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Metodické usmernenie
k aplikacii ¢lanku 11 Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2023

V stilade s platnou Kolektivnou zmluvou NIVaM na rok 2023 sa dohodli ZdruZenie predsedov
zékladnych odborovych organizacii pri NIVaM a generalny riaditel NIVaM na vydani tohto
metodického usmernenia k aplikacii ¢lanku 11 Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2023 (d’alej len
,Lusmernenie®):

V zmysle ¢lanku 11 Pracovné vol'no ods. 1 Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2023 plati:

,,Za cas pracovnej cesty, ktory zamestnanec strdavi cestovanim, mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory je v pripade pedagogickych a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov uvedeny na prislusnej
pozvanke a v pripade ostatnych zamestnancov v rozvrhu pracovnej cesty a ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy. Zamestnanec,
ktorému vznikol narok na pracovné volno podla predchadzajicej vety je oprdavneny vycerpat si ho v
lehote troch mesiacov pocinajuc dnom vzniku tohto ndroku, najneskor vsak do konca prislusného
kalendarneho roka. Nahradné volno podla tohto ustanovenia sa zamestnancovi prizndava iba so
suhlasom prislusného vediiceho zamestnanca po splnent vyssie uvedenych podmienok. *

V zmysle ¢lanku 11 Pracovné vol'no ods. 2 Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2023 plati:

,,Pracovné volno s ndahradou mzdy nepatri zamestnancovi v case jeho odpocinku, a to najneskor od
22:00 hod. do 06:00 hod. nasledujuceho dria pocas pracovnej cesty zamestnanca; to neplati v pripade,
ak zamestnanec v tomto case (od 22:00 hod. do 06:00 hod. nasledujuceho dna) nastupuje na pracovnu
cestu, premiestiiuje sa na iné pracovné miesto alebo ukoncuje pracovnu cestu. Ak sa zamestnanec vrati
z pracovnej cesty po 24. hodine, poskytne mu zamestnavatel ¢as na nevyhnutny odpocinok od skoncenia
pracovnej cesty do nastupu do prdce v rozsahu najmenej osem po sebe nasledujucich hodin. *

V zmysle ¢lanku 12 Pracovna cesta ods. 3 Pracovného poriadku NIVaM plati:

.,V pripade vyslania zamestnanca na pracovnu cestu sa pruzny pracovny cas neuplatiiuje. Na ucely
pracovnej cesty sa urcuje pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny, a to od 07:30 hod. do 15:30 hod.
Na cas pracovnej cesty mimo rozvrhu pracovnej zmeny sa uplatnia ustanovenia platnej kolektivnej
zmluvy.

UtGelom vy3sie uvedenych ustanoveni Kolektivnej zmluvy NIVaM na rok 2023 av silade
S ustanoveniami Pracovného poriadku NIVaM je moznost’ po odsuhlaseni veducim zamestnancom
priznat’ zamestnancovi vol'no s ndhradou mzdy len za ¢as straveny cestovanim, mimo rozvrhu ramca
pracovnej zmeny. V pripade pedagogickych a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov je ramec
rozvrhu pracovnej zmeny uvedeny na prisluSnej pozvénke a Vv pripade ostatnych zamestnancov v
rozvrhu pracovnej cesty.

Cas straveny cestovanim na ucely pracovnej cesty sa povazuje len &as dostavenia sa na miesto
az miesta vykonu prace mimo pravidelného pracoviska/miesta vykonu price dohodnutého
v pracovne] zmluve, ato v pripade cestovania mimo ¢asu pracovnej zmeny podla ustanovenia
pracovného poriadku pre pracovné cesty (t.j. ¢as straveny cestovanim do 7:30 hod. a po 15:30 hod).

Cas straveny v mieste vykonu prace mimo miesta pravidelného pracoviska/miesta vykonu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve mimo pevného zaciatku a konca pracovnej zmeny (od 7:30 hod.
do 15:30 hod.):

- sa nepovaZzuje za ¢as straveny cestovanim;



- je mozné uznat' ako odpracovany Cas v dochadzke ("uznané hodiny*), ¢o sa zohladni ako
plusové saldo pracovného ¢asu V ramci kalendarneho mesiaca.!

V Bratislave, dita 17. 8. 2023

PaedDr. Eva Brutenicova prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
za Zdruzenie predsedov zakladnych odborovych za NIvVaM
organizacii pri NIVaM V. T.
V. T.

! Nutné zohladnit ustanovenie § 92 Zakonnika prace (nepretrzity denny odpodinok)



