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e ,,Pracovny pomer je
zavisly od sposobu
financovania*“

e Zamestnanec

ako kazdy iny
PZ podla ZP
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Pracovna zmluva

Podstatné nalezitosti:

druh prace a jeho
strucna charakteristik

miesto vykonu prace den nastupu do prace

kategéria PZ -
pedagogicky asistent
— vymedzend v zdkone
¢.138/2019 Z. z.

Neuvadza sa projekt!!!
— projekt mé vyznam
pre skolu

mzdové podmienky

zarad ovanie a zasady
odmernovania su
rovnaké ako pri PZ




Pracovny pomer na dobu urcitu

 Pracovny pomer na urcitu dobu
s PZ alebo s OZ moZno
dohodnut najkratsie na jeden
skolsky rok; to sa nevztahuje
na pracovny pomer dohodnuty
na urcita dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo
pism. b) ZP.

Zakon C.
138/2019 Z.

[Pracovn}'r pomer na urciti dobu mozno \
dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na urciti dobu mozno predlz1t

alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

» Covid ustanovenie:

* Pracovny pomer na urcitd dobu, ktory sa
ma skoncit uplynutim doby v Case
mimoriadnej situacie, u ktorého nie su
splnene podmlenky na jeho predlzeme,
je moZné predizit jedenkrat a najviac o
jeden rok.

 Nasledne uzatvorenie pracovného pomeru
na dobu neuxrcitad.




Pracovny pomer na dobu urcitu

mmmme S 48 ods. 7 ZP:

« Zamestnanca v pracovnom pomere na urcCiti dobu nemozno zvyhodnit
alebo obmedzit, ak ide o pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania podla ZP.

* TyZzdenny pracovny Cas a praca nadcas

 Priama V-V Cinnost a ostatné Cinnosti suvisiace s priamou V-V ¢innostou
 Praca z domu za podmienok upravenych v Pracovnom poriadku

- Doplnanie zakladného dvizku

 Vykonavanie dozoru

 Vzdelavanie a pracovné vol'no na profesijny rozvoj

» Priplatok za profesijny rozvoj

- Financné prispevky




Zmeny v PP na dobu urcitu

pracovny pomer na urcCita dobu s OZ mozno
dohodnut najkratsie na jeden skolsky rok

zamestnavatel moze s PZ alebo OZ, ktory dovrsil
65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer na dobu
urcita najviac na dva roky; takyto pracovny
pomer mozno uzatvorit aj opakovane




Legislativhe novinky

iérového stupna pre pedagogickych asistentov
taciou

uvadzajicim PZ pre pedagogického asistenta moéze byt
aj skolsky specialny pedagog a ten ho po novom aj
usmernuje




Prispevok je ucCelovo viazany

nahradza sucCasné prispevky, ktoré zodpovedaju
podpornym opatreniam, napr. na asistentov

moZnost MSVVa$ SR poskytnit prispevok na PO sa od 1.
septembra 2026 zmeni na obligatorne financovanie tohto
prispevku
prispevok na PO - PA a na SZP po novom od 1. 9. 2024

vytvara priamu garanciu zmlav na neurcito



SLOVENSKA
Inklucentrum KOMORA

UCITELOV




Zakon 138/2019 0 PZ/0OZ

§ 6. Pre PZ plati (ods. 1), Ze ich pracovnu Cinnost tvori:

¢innost (stuvisi so SkKVP a VP)

iamou Cinnostou (nutné vymedzit v pracovnom poriadku)

ati (§ 6 ods. 2), Ze ich pracovnu ¢innost tvoria vymenované
odborné c¢innosti (§ 21-27). Nemaju teda zadkonom urcenud priamu vychovno- vzdelavaciu ¢innost
(Co je najma tzv. ,,uvazok").



Praca nadcas pedagogickych zamestnancov

naduvazkova hodina, zastupovanie) podla § 7 (4) zakona
omocky MSVVaS SR

pracou, vykonavanou nad ramec zaciatku a konca pracovného
iadku

cinnosti vykonava zamestnavatel podla § 99 ZP.

sovej praci odborné a neodborné ,,suplovanie‘, dozor a


https://www.minedu.sk/30115-sk/aplikacna-pomocka-k-praci-nadcas-pedagogickych-zamestnancov/

Praca nadcas odbornych zamestnancov

prace pracou, vykonavanou nad ramec zaciatku a konca
DYACOVIIENO Casu, urceneno 1ndjcas tejéie V pracovnom poriadku (pO dohode so zéstupcami

renie IP):

ou pracou, ktora je v sulade s pracovnou naplnou zamestnanca,
Imietnut.V pripade, Ze ju po dohode bude vykonavat vo svojom
pracu potom musi vykonavat mimo neho a v tom pripade sa

1 svoju pracovnu dobu a zastupuje kolegu po jej skonceni (napr.
v SKD), je to praca nadcas

» Bk pedagogicky asistent odrobi 23 hodin priamej ¢innosti a ide do SKD poobede - je to praca
nadcas



Zakon 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov vo
verejnom zaujme

_ plat za pracu nadcas, priplatky, pracovnu

§21)

nariadit Cerpanie nadhradného vol'na za pracu

so zamestnancom dohodnut. Ak sa na Cerpani

siacov), patri zamestnancovi financné plnenie.

pedagogického zamestnanca, urceného pocas
skolského vyucCovania alebo aj pocas prazdnin zavisi od toho, ako je
dohodnuté miesto vykonavania priamej a ostatnych Cinnosti v PP (vid’
priklady v aplikacne] pomdcke MSVVaS SR).



https://www.minedu.sk/data/att/26018.pdf

Vztahy na pracovisku

e — zamestnanci sa zucastnuju na rozhodovani
tyka ich ekonomickych a socialnych zaujmov, a
Inictvom OO, ZR alebo ZZ s cielom zabezpecit
, transparentné a predvidatelné pracovné

tovanie informacii, pravo vyjadrovat, podavat
polurozhodovanim, prerokovavanim, pravom na
informacie a kontrolnou Cinnostou.



Spoluticast zamestnancov na riadeni

z 1 2 itné iIsy davaju zastupcom zamestnancov pravo zucastnovat sa na utvarani
vnych podmienok:

im > pravom na informacie > kontrolnou ¢innostou

asok ma riaditel povinnost vopred prerokovat s pedagogickou
tieto oblasti:

nie so ZZ), Strukturu kariérovych pozicii a
rokovanie so ZZ a PR), plan profesijného rozvoja a
v PR, stihlas ZZ), zloZenie Skolského podporného
ozvrh hodin, zaciatok vyucovania, dlZka
vyucovacich hodin, prestdavok (prerokovanie v PR), rozvrh dozorov
(prerokovanie s PR a ZZ), preradenie Ziaka so SVVP zriadenie zdrav. TV,
vychovné opatrenia celkové hodnotenie zZiaka (prerokovanie v PR), atd.



Spoluticast zamestnancov na riadeni

g, ktory sa uskutocni zrozumitel'nym spésobom
eranym obsahom, s cielom dosiahnut
estnavatel poskytuje vopred zastupcom
formacie, konzultacie a doklady, aby mali Cas na
ov alebo pripomienok.

avatel nie je povinny pri rozhodovani prijat
stanovisko zastupcov zamestnancov, ma im dat priestor na prejavenie
nazoru a v konecnom rozhodnuti zohl'adnit ich navrhy (§ 237 ods. 1, 2,

3 Zakonnika prace).



Povinnosti zamestnavatela voCi zamestnancom a ich

4 Vé 7

zastupcom

estnanec vopred vzdava svojich prav, je neplatny.

elil predpisany suhlas prislusny organ alebo zakonny
lili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov,
ed prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo
formou predpisanou tymto zakonom, je neplatny, len ak
kon alebo osobitny predpis.

nemoéze byt zamestnancovi na ujmu, ak neplatnost
nespoésobil sam. Ak vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného pravneho ukonu
skoda, je zamestnavatel povinny ju nahradit.




* Osobny asistent — novela k 1.9.2023

= § 94 ods. 4 sk. zdkona - povinnost §koly mat OZ
_ na 20 deti so ZZ a moZnost vytvarat SPT podla §
84a) 138/2019 - ich nevyhnutna potreba,
dusevné zdravie, rizika a soc.-patologické javy,
stabilné postavenie v zakone ako ucitelia -
najlepsi zaujem dietata (nejde o docasné
pozicie).

= zakotvenie pracovno-pravnych vztahov

do skolskych dolkkumentov - do pracovného

poriadku, SkVP, $kolsky poriadok, informovanie
ZZ a verejnosti, povinna dokumentacia (nie je
zladna), hodnotenie a kontrola kvality,


(https:/www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/263/20230901.html
https://inklucentrum.sk/portal/ako-efektivne-zakotvit-spt-do-dokumentacie-skoly/

= Clanok Mty o zmluvach na urcito — Inklucentrum

» Clanok Zmluvam na urtito konetne odzvonilo — SKU

= Clanok Asistentov. ¢i OZ nemorno zneuzivat — SKU

» (lanok Kol'ko financii maji 8koly na integraciu —

Zd rOJe ad él é N ky Inklucentrum

* Dokument — Pracovno-pravne vztahy na pracovisku -
SKU

= Zaradovanie PZ a O7Z do platoviych tarif — MSVVaS SR

* Normativne financovanie £k6l — MSVVaS SR

poradenstvo@inklucentrum.sk: poradenstvo@sku.sk



https://inklucentrum.sk/portal/myty-o-zmluvach-na-urcito-v-projektoch/
https://sku.sk/zmluvy-na-urcito-pravne-stanoviska/
https://sku.sk/asistentov-ci-odbornych-zamestnancov-nemozno-zneuzivat/
https://inklucentrum.sk/kolko-financii-maju-skoly-na-integraciu-a-preco-asistenti-a-odborni-zamestnanci-citia-neistotu-v-zamestnani/
https://sku.sk/wp-content/uploads/2021/10/Zastupcovia-zamestnancov_20.10.2021.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/13950.pdf
https://www.minedu.sk/normativne-financovanie/
mailto:poradenstvo@inklucentrum.sk
mailto:poradenstvo@sku.sk
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