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Na zabezpeCenie jednotného postupu riadenia aur¢enia zakladnych systémov
Nérodného institatu vzdelavania a mladeze, a jeho organizacnych utvarov generalny riaditel’
podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. f) Statitu Narodného institGtu vzdelavania a mladeze vydava tento
Organizacny poriadok Narodného institatu vzdelavania a mladeze:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1)  Organiza¢ny poriadok Narodného institutu vzdelavania a mladeze (dalej len
»organizacny poriadok) v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, zriadovacou
listinou a so Statitom Narodného institatu vzdelavania a mladeze ustanovuje najma vnttorné
organiza¢né Clenenie, pdsobnost, napln Cinnosti a vzdjomné vzt'ahy organizacnych utvarov
Narodného institatu vzdelavania a mladeze (d’alej tiez ako ,,NIVaM* alebo ,,zamestnavatel™).

(2)  Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, vratane zamestnancov
vykonavajucich prace na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Veduci zamestnanci st povinni preukazatelne oboznamit’ vSetkych nimi riadenych
zamestnancov s obsahom tohto organiza¢ného poriadku.

3) Organiza¢ny poriadok uplatiuje zasady rovnakého zaobchadzania a ochrany pred
diskriminaciou, ktoré st posiliované pri vSetkych normativnych a administrativnych
opatreniach zamestnavatel'a a vo vSetkych vecne prislichajtcich oblastiach. Zamestnavatel’
podporuje vykon prav a povinnosti zamestnancov, ktory je v stlade s dobrymi mravmi bez
moznosti ich zneuzitia a reSpektuje principy, na ktorych je budovany vykon prace vo verejnom
zaujme.

4) Nazvy funkcii, vratane oznacenia zamestnanec, resp. veduci zamestnanec su v tomto
organiza¢nom poriadku vo vSeobecnom vyzname uvedené v muzskom rode, pri¢om sa nimi
rozumie fyzicka osoba Zenského rodu alebo muzského rodu. Nazvy organizacnych tutvarov,
ktorych sucast'ou je pomenovanie funkcie, sa nemenia podl'a toho, ¢i funkciu zastava muz alebo
zena.

Clanok 2
Zakladné ulohy

1) NIVaM je prispevkovou organiziciou $tatu zriadenou Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a §portu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*)! podl'a osobitného predpisu?
za UCelom plnenia uloh Statnej politiky v oblasti vzdelavania a mladeZe na zabezpeCovanie
odbornej, vyskumnej, vzdelavacej, metodickej, poradenskej a informacnej ¢innosti.

1 Zriad'ovacia listina ministerstva zo dfia 01.07.1991, &. 5 977/1991-24, v zneni dodatku ¢.1 zo dfia 11.12.1995,
dodatku €. 2 zo dria 02.04.2002, dodatku ¢. 3 zo dria 21.06.2002, dodatku €. 4 zo dria 08.04.2004, dodatku €. 5 zo
dna 01.12.2004, dodatku ¢. 6 zo dna 21.12.2007, dodatku ¢. 7 zo dna 01.06.2021, dodatku ¢. 8 zo dria 17.08.2021,
dodatku €. 9 zo dna 22.10.2021, dodatku ¢. 10 zo dna 21.12.2021, dodatku ¢. 11 zo dria 10.06.2022 a dodatku €.
12 zodna 1. 7. 2022

2 § 14 ods. 2 zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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2 NIVaM je pravnicka osoba, ktora vystupuje v pravnych vzt'ahoch vo svojom mene,
nadobuda prava a povinnosti a ma pravnu zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

3) Statutarnym orgdanom NIVaM je generalny riaditel, ktorého vymenava a odvolava
minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

4) NIVaM hospodari s vecami a majetkovymi pravami zverenymi pri jeho zriadeni
a nadobudnutymi pocas jeho ¢innosti.

(5) NIVaM ako prispevkova organizacia je zapojend na Statny rozpocet prispevkom cez
rozpoc¢tovu kapitolu ministerstva. Hospoddri samostatne podl'a svojho rozpoctu, ndkladov,
vynosov a vysledku hospodarenia. Platobny styk vykonava prostrednictvom uc¢tov vedenych v
Statnej pokladnici. Identifikaéné &islo NIVaM je: 00164348.

(6) Sidlom NIVaM je Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

(7)  Posobnost, ulohy, zasady ¢innosti ako aj vnttornej organizacie a vzt'ahy k ministerstvu
vymedzuje Statat NIVaM 2,

(8) NIVaM je zamestnavatel'om pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
podla osobitného predpisu®. NIVaM méZe ako zamestnavatel uzatvarat pracovnopravne
vztahy na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a zmluvné
vztahy, ktorych predmetom je poskytovanie praxe studentom.

DRUHA CAST
Vseobecné ustanovenia

Clanok 3
Organizacné €lenenie

(1) NIVaM sa organiza¢ne €leni na tieto organizacné utvary:

a) kancelaria generalneho riaditel’a,

b) Narodn4 agentira programu EU Erasmus+ pre oblast’ mladeze a $portu,

c) odbory,

d) oddelenia,

e) krajské pracoviska (d’alej len ,,KP NIVaM®) v Bratislave, v Trnave, v Nitre,
v Trenéine, v Ziline, v Banskej Bystrici, v Kosiciach a v Presove,

f) pracovisko na podporu profesijného rozvoja ucitelov v skolach a skolskych
zariadeniach s vyucovacim jazykom mad’arskym a osob pracujicich s mladezou
v mad’arskom jazyku v Komarne (d’alej len ,,pracovisko v Komarne*). Postavenie,
poslanie atlohy pracoviska v Komarne vymedzuje Statat, vydany generalnym
riaditelom NIVaM.

(2)  V pripade oddvodnenej potreby a finan¢nych moznosti méze NIVaM zriadovat’ aj
d’alSie pracoviskd ako organiza¢né utvary NIVaM aj v inych mestach Slovenskej republiky
neuvedenych v ods. 1 pism. e) tohto ¢lanku.

% Statt NIVaM zo dita 28.06.2022
4 zékon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
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(3)  Odbor je organiza¢ny ttvar, v ktorom sa zoskupuje vac¢si rozsah suvisiacich odbornych
¢innosti.
4) Kancelaria generalneho riaditel’a je organizac¢ny utvar, ktory ma postavenie odboru.

(5)  Naérodna agentiira programu EU Erasmus+ pre oblast mladeZe a $portu je organizaény
utvar, ktory ma postavenie odboru.

(6) Oddelenie je organiza¢ny tutvar, v ktorom sa zoskupuje uréitd ucelena agenda alebo
agendy zamerané k predmetu alebo druhu ¢innosti v danej vecne ur¢enej oblasti.

(7) KP NIVaM v Bratislave, v Trnave, v Nitre, v Trenéine, v Ziline, v Banskej Bystrici,
v Kosiciach, v PreSove a pracovisko v Komarne majii postavenie organiza¢ného ttvaru ako
odboru.

(8)  Grémium je organiza¢no-riadiaci organ NIVaM, na ktorom sa rokuje o zasadnych
organiza¢nych, ekonomickych, hospodarskych, pravnych, odbornych a inych skuto¢nostiach
zamestnavatel'a. Grémium tvori generalny riaditel’, riaditel’ odboru a d’al$i zamestnanec podl'a
predmetu rokovania grémia, ktorého prizyva generalny riaditel’.

9) Generalny riaditel méze v odévodnenych pripadoch, najmi z dovodu efektivneho
vykonu pracovnych ¢innosti, rozhodntt’ o kumulovani viacerych druhov prac alebo funkecii.

(10)  Schéma organiza¢nej Struktary (systemizacie pracovnych miest financovanych zo
Statneho rozpoc¢tu) NIVaM je uvedena v prilohe tohto organizaéného poriadku ako jej
neoddelitel'né sucast’.

Clanok 4
Poradné organy

(1) Za tcelom plnenia tuloh stanovenych Statatom NIVaM a operativnych tloh
vyplyvajucich z ¢innosti NIVaM, posudzovania vybranych problémov a ich rieSenia moze
generalny riaditel’ zriadit’ v zmysle ¢lanku 8 docasné (na obdobie Skolského roka alebo na dobu
do splnenia tlohy) alebo stale poradné orgéany.

2 Generalny riaditel’ zriad’'uje najma tieto poradné organy:
a) redaként radu,
b) ediénu radu,
¢) ustredné kurikularne komisie,
d) ziacky poradny vybor
e) radu pre vyskum a vyvoj a
f) iné poradné organy.

(3)  Redakc¢na rada je staly poradny organ generalneho riaditela na pripravu odborno-
metodického Casopisu Pedagogické rozhlady, ktory vydava NIVaM zo zdrojov Statneho
rozpoctu. Séfredaktora a ¢lenov redakénej rady menuje generalny riaditel’.

4) Postavenie, ulohy, zloZenie a sposob rokovania poradnych orgéanov upravuju vnatorné
predpisy NIVaM, ktoré vydava generalny riaditel’.

(5) Clenmi poradnych organov mézu byt v sulade s prisluinymi vnutornymi predpismi
alebo statutmi poradnych organov zamestnanci NIVaM, pedagogicki zamestnanci a odborni
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zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni, vedecko-vyskumni zamestnanci, zamestnanci
vysokych §kol, zamestnanci organov Statnej spravy a samospravy v Skolstve a inych
organizacii, ktoré sa zaoberajui otdzkami vychovy a vzdelavania.

(6)  Clenov poradnych organov ustanovuje generalny riaditel uzatvorenim pracovno-
pravneho vzt'ahu (dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) S uréenim uloh,
vySky odmeny za splnenie uloh a pod., pokial' nejde o Cestné Clenstvo alebo zamestnanca
NIVaM.

Clanok 5
Projekty a iné mechanizmy

1) NIVaM na zéklade zmluvy s ministerstvom o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku je prijimatelom nendvratnej financnej pomoci z prostriedkov Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (dalej len ,,ESIF*) a plni vietky zavizky vyplyvajice
z tychto zmluv v oblasti pracovno-pravnej, pedagogickej, vyskumno-vyvojovej a ekonomickej.

2 NIVaM na zaklade rozhodnutia generalneho riaditela moze plnit’ zavizky aj z inych
projektov alebo mechanizmov ako su uvedené v odseku 1, financovanych zo Statneho rozpoctu
alebo inych verejnych zdrojov, pokial’ stvisia S jeho €innostou (napr. projekt financovany
z Norskeho finanéného mechanizmu, UNICEEF atd’.).

3) NIVaM zabezpecuje, realizuje, vykonéava a priamo sa podiel’a na ilohach vyplyvajucich
z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (d’alej tiez ako ,,POO SR*)
a z kontraktu uzavretého medzi ministerstvom a NIVVaM na prislusny kalendarny rok.

4) NIVaM na zéklade Zmluvy o delegovani uzatvorenej s Europskou komisiou vykonava
ulohu hostujiicej organizacie pre Narodnl agentiru programu Erasmus+ pre mladezZ a Sport,
ktora implementuje Programy EU Erasmus+ pre mladez a Sport a Europsky zbor solidarity.

(5) Organizac¢na Struktira POO SR a inych finanénych mechanizmov v NIVaM méze byt
vydana samostatne, prikaznym listom generalneho riaditel’a.

Clanok 6
Veduci zamestnanci a zamestnanci

1) Veducimi zamestnancami NIVaM sa na ucely tohto organiza¢ného poriadku rozumejt
veduci zamestnanci uvedeni v ods. 2 tohto ¢lanku.

(2 Veducimi zamestnancami podl'a stupiiov riadenia v NIVaM su:
a) na prvom stupni riadenia:
- generalny riaditel,
b) na druhom stupni riadenia:
- vedulci zamestnanec, ktory zastupuje Statutdrny orgén v ramci zvereného useku
¢innosti,
C) na tretom stupni riadenia:
- riaditel’ odboru,
d) na Stvrtom stupni riadenia:
- veduci oddelenia.
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(3)  Veducimi zamestnancami st aj vedici zamestnanci projektov prislusné¢ho narodného
projektu ESIF alebo inych finanénych mechanizmov podla osobitného predpisu® alebo podla
¢lanku 5 ods. 5 tohto organiza¢ného poriadku.

(4)  Zamestnancami NIVaM su:

a) ucitelia profesijného rozvoja (d’alej len ,,UPR*) podl'a osobitného predpisu®, ktori
vykondavaju pracovné ¢innosti podla svojho ziskaného vysokoskolského vzdelania
druhého stupiia, v prisluSnom Studijnom programe aV prisluSnom Studijnom
odbore, podl'a rozhodnutia generalneho riaditela NIVaM,

b) odborni zamestnanci,

c) vyskumni a vyvojovi zamestnanci - zamestnanci podielajici sa na rieSeni
koncepénych, vyskumnych a rozvojovych tloh v oblasti kurikula, inkluzivneho
vzdelavania, vzdelavania narodnostnych mens$in, hodnotenia a monitorovania
vzdelavania,

d) odborni zamestnanci kniznice’,

e) a dalsi zamestnanci®.

(5)  Vsetci zamestnanci NIVVaM sa pri plneni svojich pracovnych uloh uréenych rozsahom
posobnosti a zodpovednosti vyplyvajucich z ich pracovného zaradenia riadia:

a) Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zdkonmi, zakonmi a inymi vieobecne
zavédznymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazand, ako aj pravom Eurdpskej unie,

b) Zriad’ovacou listinou NIVaM,

¢) Statatom NIVaM,

d) tymto organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom a d’al§imi vnatornymi
predpismi NIVaM,

e) pokynmi alebo prikazmi svojich veducich zamestnancov vydanymi v tstnej forme,
elektronickej forme alebo v pisomnej forme,

f) informaciami uverejiiovanymi v informa¢nom systéme NIVaM.

Clanok 7
Vseobecna posobnost’, prava a povinnosti vediiceho zamestnanca

1) Veduci zamestnanec NIVaM (d’alej len ,,veduci zamestnanec) zodpoveda za ¢innost’
nim riadeného organiza¢ného Utvaru, riadi, organizuje, usmeriuje, kontroluje a koordinuje jeho
¢innost’.

(2)  Veduci zamestnanec najma:
a) zodpoveda za:

1. vykon prace vo vymedzenej vecnej oblasti ¢innosti podriadenymi zamestnancami,
najmid im pridel'uje ulohy a dava pokyny v stlade so vSeobecne zavdznymi

5 Zakon &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

6§ 19 pism. j) a § 22 zékona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

7§ 19 zékona ¢&. 126/2015 Z. z. 0 knizniciach a o zmene a doplneni zdkona &. 206/2009 Z. z. o mize4ch a o galériach a o
ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z.

8 Ostatni zamestnanci neuvedeni v pismenach a) az d), ktori vykonavaju pracu vo verejnom zaujme v zmysle zédkona ¢&.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov

7
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi, usmeriiuje ich ¢innost' a utvéra
podmienky na vykon ich prace,

riadne a vCasné spracovanie a predkladanie materialov, navrhov a podkladov
riadeného organiza¢ného utvaru, za ich vecna a formalnu spravnost’,

efektivne a ucelné pouzivanie financnych prostriedkov urenych na cinnost
riadeného organizatného utvaru v stlade sucelom, na ktory boli pridelené
a Vv sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi,
vypracovanie podkladov k navrhu rozpoctu podla programov riadeného
organiza¢ného utvaru na nasledujuci kalendarny rok riadne a vcas a kontrolu jeho
cerpania pocas rozpoc¢tového roka,

vypracovanie podkladov k navrhu rozpoctovych opatreni v priebehu rozpoctového
roka,

vykonanie a kontrolu vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly podl'a prislusného
vnutorného predpisu,

kontrolu dodrziavania bezpecnostnych opatreni a dodrziavania predpisov
na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, dodrZiavania opatreni a predpisov
na ochranu pred poziarmi podriadenymi zamestnancami,

prijatie opatreni na napravu zistenych nedostatkov v riadenom organizaénom utvare
a na odstranenie pricin ich vzniku, vratane urcenia zamestnancov zodpovednych za
spdsobenie zistenych nedostatkov a ndvrhy opatreni voci nim,

vypracovanie vecnych podkladov pri priprave organiza¢nych a riadiacich aktov
generalneho riaditel'a NI1VaM,

vypracovanie navrhov vnutornych predpisov v oblasti vecnej posobnosti,
zabezpecCuje kontrolu platnosti, Uc¢innosti a aktudlnosti vnutorného predpisu,
ktorého je vecnym gestorom a za pripomienkovanie navrhov vnutornych predpisov,
ktorych vecnym gestorom je iny organiza¢ny Utvar,

vypracovavanie podkladov pre tvorbu navrhov opisov ¢innosti pracovnych miest
podriadenych zamestnancov,

monitorovanie platnosti a ucinnosti zmluvnych vztahov v oblasti ¢innosti
riadeného organiza¢ného utvaru a kontrolu ich plnenia,

sledovanie zmien vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti pdsobnosti
riadeného organizacného utvaru a ich uplatiovanie v ¢innosti riadeného
organizatné¢ho Utvaru, vratane oboznamovania zamestnancov riadeného
organiza¢ného Utvaru s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa k ich praci,
vypracovanie podkladov k sprave o ¢innosti NIVaM,

vypracovanie podkladov na uzavretie zmliv a dohod v pdsobnosti riadeného
organiza¢ného utvaru v rozsahu jeho vecnej pdsobnosti a ich v¢asné predkladanie
na realizaciu,

vybavovanie podani fyzickych os6b a pravnickych os6b vo vecnej posobnosti
organizaéného tUtvaru v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
avnutornymi  predpismi  NIVaM ana zéklade pridelenia nadriadenym
Zzamestnancom,

objektivne a vCasné informovanie podriadenych  zamestnancov o zaveroch
a ulohach z pracovnych porad NIVaM a ich riadne a véasné plnenie,

spravu registratiry organizaéného Utvaru a plnenie uloh podla registratirneho
poriadku a registratirneho planu,

spravu hnutel'ného a nehnutel'ného majetku v sprave NIVaM v ramci svojho
organiza¢ného Utvaru,

ochranu osobnych udajov pri ich spractvani v rozsahu pdsobnosti riadené¢ho
organiza¢ného Utvaru,
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21. rozhodovanie 0 odbornych otazkach v rozsahu vymedzenom tymto organizaénym
poriadkom, opisom prace apodla poverenia a pokynov generalneho riaditela
NIVaM;

b) riadi, hodnoti a kontroluje: podriadenych zamestnancov, vratane kontroly vykonu
prace na inom pracovisku alebo mimo urcené¢ho pracoviska, pokial’ si toto pravo
nevyhradi generalny riaditel’;

C) Vveduci zamestnanec d’alej:
1. je povinny prerokovat’ s inymi organizacnymi utvarmi ulohy a ¢innosti, ktoré¢ sa
tykaji vecnej pdsobnosti aj tychto organizanych utvarov,
2. metodicky usmeriiuje ostatnych veducich zamestnancov v oblasti  vecnej
posobnosti riadeného organiza¢ného utvaru,

predkladd navrhy na obsadzovanie pracovnych pozicii vo svojej pdsobnosti,

4. vyjadruje sa k navrhom na uzavretie pracovnopravnych vztahov s podriadenymi
zamestnancami a vypractuva navrhy ich pracovnych naplni,

5. vedie podriadenych zamestnancov k dodrziavaniu pracovnej discipliny a kontroluje
jej dodrziavanie, pisomne informuje generdlneho riaditela NIVaM o poruSeni
pracovnej discipliny podriadenym zamestnancom,

6. predklada navrhy odmien, osobnych a inych priplatkov pre zamestnancov vo svojej
poOsobnosti,

7. v sucinnosti s odborom vnatorného riadenia navrhuje obsah a rozsah vzdelavania
podriadenych zamestnancov,

8. poskytuje sucinnost’ pri vykone externych kontrolnych a auditorskych organov SR
a Europskej unie pri vykone kontroly v NIVaM,

9. plni dalSie ulohy podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov, poverenia a pokynov nadriadeného zamestnanca a generalneho riaditel’'a
NIVaM.

w

(3) Veduci zamestnanci st povinni navzajom spolupracovat’ a koordinovat’ svoju ¢innost’
V ramci zverenej posobnosti a zodpovednosti s ciel'om zabezpecit’ Gplnost’ a vecni spravnost’
svojich navrhov, podkladov, stanovisk a rozhodnuti. Na tento ucel si navzajom poskytuji
informacie, udaje, stanoviska a pripomienky riadne avcéas. Veduci zamestnanci NIVaM
spolo¢ne riesia koncepcné ulohy NIVaM a spolupracuji pri zefektiviiovani systému ¢innosti
NIVaM a jeho inovécii.

(4) Na =zaklade pisomného poverenia generalneho riaditela NIVaM moézu veduci
zamestnanci vykonéavat nim uréenu rozhodovaciu a schval'ovaciu ¢innost’ nad ramec im urc¢enej
pOsobnosti a pravomoci.

(5) Veduci zamestnanec je pri odovzdavani funkcie povinny odovzdat’ vSetky dokumenty
a pisomnosti preberajlicemu zamestnancovi. Pri odovzdavani a preberani funkcii veduceho
zamestnanca sa vyhotovuje zapis o stave plnenia tloh. Pri odovzdavani a preberani funkcie
zamestnancov zodpovednych za finan¢né a hospodarske prostriedky sa na zéklade rozhodnutia
generdlneho riaditela NIVaM vykond mimoriadna inventira tychto prostriedkov podla
osobitného predpisu®.

Clanok 8
Generalny riaditel

9 Zakon &. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
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(1)  Generalny riaditel’ riadi NIVaM a zodpoveda za jeho ¢innost. Generalny riaditel’ je
Statutarny organ NIVaM a vystupuje v pracovnopravnych aobdobnych vztahoch ako
zamestnavatel’.

(2)  Generalny riaditel’ najma:

a) zodpoveda za:

1.

tvorbu efektivneho systému riadenia a jeho kontrolu v oblasti plnenia hlavnych
uloh NIVaM, personalneho riadenia, hospodarenia s pridelenymi finanénymi
prostriedkami a majetkom v sprave NIVaM,

utvaranie podmienok na dodrziavanie predpisov na ochranu zdravia a bezpecnosti
pri praci a ochranu pred poziarmi,

prijatie opatreni a odporti¢ani na napravu nedostatkov zistenych financ¢nou
kontrolou a vntitornou kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku;

b) riadi a koordinuje:

1.
2.

organiza¢né utvary ako celky prostrednictvom ich veducich zamestnancov,
projektové kancelarie ako hlavny manazér projektov;

c) schvalujeV rozsahu a spésobom stanovenym Kompetenénym poriadkom NIVaM:

1.

Nogakown

10.

11.
12.

13.

14.

15.

materialy suvisiace s vykonom jeho prav a povinnosti ako Statutdrneho zastupcu a
zamestnavatela,

materidly predkladané na ministerstvo,

plan hlavnych uloh na prislusny kalendarny rok,

navrh rozpoctu a ziadosti o rozpoctové opatrenie,

spravu o rozbore vysledkov hospodarenia,

riadnu, mimoriadnu a konsolidovanu G¢tovnua zavierku,

plan inventarizacie majetku a zavdzkov a rozdielu majetku a zadvizkov v sprave
NIVaM,

programy inovacn¢ho vzdeldvania v sulade s oprdvnenim na poskytovanie
inova¢ného vzdelavania vydanym ministerstvom,

programy vzdelavania/moduly programov vzdelavania pred ich predloZenim na
schvalenie ministerstvu,

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a plan vzdelavania
zamestnancov NIVaM,

plén Cerpania dovoleniek zamestnancov NIVaM,

materialy a informdcie pred ich zverejnenim na webovom sidle NIVVaM alebo inym
zverejnenim,

ucast’ zastupcov NIVaM na pracovnych podujatiach a rokovaniach s ustrednymi
orgdnmi S§tatnej spravy, orgdnmi verejnej spravy a d’alSimi inStiticiami v nim
ur¢enom rozsahu,

zahrani¢né pracovné cesty vSetkych zamestnancov NIVaM a vSetky pracovné cesty
zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti,

a d’alSie dokumenty a procesy v zmysle Kompetencného poriadku;

d) rozhoduje o:

1.
2.
3.
4.

vSetkych zésadnych otdzkach a ¢innostiach NIVaM,

vykone poukazovacieho a dispozi¢ného opravnenia s rozpoctom NIVaM,
personalnych a mzdovych nélezitostiach zamestnancov NIVaM,

zriadeni poradnych orgdnov, ich postaveni, ulohach, zloZeni a spdsobe rokovania,

10
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o

kompetencnych sporoch medzi organiza¢nymi ttvarmi NIVaM,

vykonani inventarizacie majetku v sprave NIVaM,

7. opatreniach na odstrdnenie nedostatkov zistenych vonkaj§imi a vnitornymi
kontrolami,

8. o vyske ndhrady skody sposobenej zamestnancom,

9. 0 vyske socialnej vypomoci na navrh socidlnej komisie;

1S

e) poveruje, menuje a odvolava:
1. zastupcov NIVaM v organoch a komisiach ministerstva, inych organoch verejnej
spravy, instituciach a organizaciach,
2. predsedov, veducich a ¢lenov poradnych organov;

f) vydava:
1. vnutorné predpisy a akty riadenia NIVaM,
2. rozhodnutia v spravnom konani,
3. rozhodnutia o prebyto¢nosti, do¢asnej prebytocnosti a neupotrebitel'nosti majetku
Statu v sprave NIVaM,
4. pisomné poverenia na vykonanie kontroly,
5. osved¢enia, vysvedCenia a potvrdenia 0 absolvovani vzdelavania.

3) Generalneho riaditel'a zastupuje pocas jeho nepritomnosti vedici zamestnanec na
zaklade poverenia generalneho riaditel’a podl'a kompetencného poriadku.

TRETIA CAST
Osobitné ustanovenia

Clanok 9
Odbor podpory formalneho vzdelavania

(1)  Odbor podpory formalneho vzdelavania (d’alej tiez ako ,,OPFV*) plni tlohy v oblasti
rané¢ho a predSkolského vzdelavania, zdkladného vzdeldvania a vSeobecného vzdelavania na
strednych Skolach, vzdelavania v zakladnych umeleckych skolach a jazykovych skolach, ako
aj Vv Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, so S$pecifickym dérazom na rozvoj
inkluzivneho vzdelavania a podpory vSetkych deti a ziakov vo vychove a vzdelavani, vratane
deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a z narodnostnych mensin.
OPFV dalej plni ulohy v oblasti vzdelavania a profesijného rozvoja a zabezpecuje koordinaciu
krajskych pracovisk a pracoviska v Komarne, monitorovania a hodnotenia vysledkov a kvality
vychovy a vzdeldvania na zékladnych a strednych Skolach v sulade so Statnym vzdelavacim
programom, realizuje vyskum a vyvoj v oblasti hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania.
OPFV riadi jeho riaditel’ a podlieha priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a.

2 OPFV zabezpecuje ¢innosti prostrednictvom:

a) sekretariatu riaditel’a odboru podpory formalneho vzdelavania,

b) oddelenia hodnotenia a monitorovania vzdelavania,

c) oddelenia pre inkluziu a Specialnu pedagogiku, ran¢ a predskolské vzdelavanie,

d) oddelenia vzdelavania narodnostnych mensin,

e) oddelenia pre jazykové a literarne vzdelavanie,

f) oddelenia pre matematické, informatické, prirodovedné a technické vzdelavanie,

g) oddelenia pre spolocenskovedné vzdelavanie, pre umelecku, telesnti a zdravotni
vychovu.

11
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(3)

Sekretariat riaditel'a OPFV je organiza¢ny utvar, ktory ma postavenie oddelenia a

zabezpecuje najmi tieto ¢innosti:

a)
b)

c)
d)

e)

(4)

komplexnu administrativnu a koordina¢nti podporu riaditel'a odboru podpory
formalneho vzdelavania,

organizacné a technické zabezpecenie stretnuti, komunikéciu s ucastnikmi, pripravu
podkladov, vytvaranie zapisov,

spracuva podklady pre ¢innost’ riaditela odboru podpory formélneho vzdelavania,
kontroluje dokumentaciu predlozent na schvalenie riaditel'ovi odboru podpory
formalneho vzdelavania z hl'adiska formalnej spravnosti,

zabezpecenie bezného chodu odboru podpory formélneho vzdelavania (zabezpecenie
kancelarskeho materialu, zodpovednost’ za finan¢né prostriedky uréené na
reprezentacné ucely),

podporu riaditel'a odboru podpory formélneho vzdelavania pri beznej agende
(kopirovanie a scanovanie, zabezpecenie potrebnych podpisov na dokumenty),
komunikaciu s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi,

pripravu podkladov pre ministerstvo a pripadne iné organizécie,

ucast’ na vnutrostatnych a zahrani¢nych pracovnych stretnutiach a podujatiach s
riaditelom odboru podpory formalneho vzdelavania,

koordinaciu plnenia uloh a terminov za jednotlivé oddelenia odboru podpory
formalneho vzdelavania,

koordina¢né a odborné ¢innosti tykajiice sa spoluprace odboru podpory formalneho
vzdelavania a medzinarodnych institicii v ndrodnom a nadnarodnom kontexte v rdmci
vecnej posobnosti odboru,

plni d’alSie Glohy podl'a organizaénych a riadiacich aktov NIVaM.

OPFV zabezpeCuje prostrednictvom oddelenia hodnotenia a monitorovania

vzdelavania najma tieto Cinnosti:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

projektovanie, koordinovanie, uskutociovanie a vyhodnocovanie merani vysledkov
vzdelavania na celoStatnej urovni,

tvorbu koncepcnych zdmerov, uloh, vyskumov a projektov suvisiacich s meranim
vysledkov vzdelavania a hodnotenim kvality vychovy a vzdelavania,

vyskum a vyvoj v oblasti tvorby testovacich nastrojov, exaktnych metdd a foriem
merania vysledkov vzdeldvania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,
monitorovanie trendov vyvoja vysledkov vzdeldvania deti, mladeze a dospelych na
celosStatnej urovni a vV medzindrodnom porovnani,

sledovanie dosahov rozhodnuti v oblasti Skolskej politiky na vysledky vzdelavania,
tvorbu metodickych, analytickych vystupov a zaverecnych sprav pre deciznu sféru
a odbornt pedagogickl verejnost’ s odporti¢aniami pre zvySenie kvality vzdelavacieho
systému,

tvorbu a vyvoj objektivnych Standardizovanych testovacich néstrojov pre meranie
vysledkov vzdelavania v sulade so Statnym vzdelavacim programom, tvorbu a vyvoj
testov na overovanie zrucnosti a kKl'a¢ovych kompetencii, tvorbu a vyvoj dotaznikov pre
ucitelov a ziakov,

adaptaciu a upravu testov pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

pilotaz testovych poloziek a ich analyzy, spravovanie banky tloh a testov za jednotlivé
predmety,

tvorbu organiza¢nych a metodickych materidlov pre realizované merania, najma pre
externé testovania na ZS a externti ¢ast’ a pisomné formu internej asti maturitnej

12
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K)

aa)

skusky,

pripravu vzdelavacich materidlov pre dalSic vzdelavanie ucitel'ov, a to predsedov
Skolskych a predmetovych maturitnych komisii, hodnotitel'ov testov, recenzentov
a tvorcov testovych poloziek,

logistické zabezpecenie administracie externych testovani na zakladnych a strednych
Skolach,

Statistické spracovanie dat a vysledkov merani realizovanych na zakladnych
a strednych Skolach, tvorbu celostatnych prehl'adov o vysledkoch externych testovani,
tvorbu sprav obsahujucich polozkovt analyzu, analyzu rozdielov, analyzu jednotlivych
Casti testu, pripravu odbornych analyz vysledkov testov a pedagogické odporucania pre
deciznu sféru, tvorcov testov a odbornu pedagogickl verejnost’,

zabezpecenie tlace, balenia a distribucie testov v spolupraci so subdodavatel'mi a
organmi statnej spravy v skolstve,

vedenie prislusnych databaz ziakov, §k6l, administrativneho personalu a pod.,
sucinnost pri vyvoji aaplikacii softvérovych rieseni naspravovanie databaz ziakov
a skol, ich vysledkov a spravovanie banky testovych uloh,

spravovanie databazy vyskolenych pedagdégov vo funkcii predsedov Skolskych a
predmetovych maturitnych komisii,

vytvorenie datovych suborov s vysledkami ziakov a $kol, kontrolu datovej kvality
a Cistenie databéz, analyzu a spracovanie vystupov z databdz,

zabezpecenie tvorby a adaptacie softvérovych rieSeni na implementaciu elektronicke;j
formy testovania,

zastupovanie SR Vv medzinarodnych pracovnych skupinach v ramci OECD a IEA
v stvislosti s realizovanymi medzindrodnymi stdiami PISA, PIRLS, TIMSS, TALIS,
ICILS, ICCS a i. podl'a platnych medzinarodnych dohod,

Vv pozicii Narodného koordina¢ného centra medzinarodnych S$tudii na Slovensku
zabezpecCovanie realizacie medzinarodnych merani (Studii) Specifikovanych v pism. t)
na narodnej Urovni,

koordinaciu administracie medzinarodnych merani v rdmci SR,

ucast’ na tvorbe nastrojov a postupov realizacie medzinarodnych merani,

adaptacie a pripravu nastrojov medzindrodnych merani pre potreby pouzitia v SR,
adaptéciu a aplikaciu softvérovych rieSeni na zber dat v SR,

Statistické spracovanie dat a vysledkov medzinarodnych merani z pohl'adu SR,
analyzy vysledkov pilotného overovania nastrojov a pripravu spétnej vdzby pre
medzinarodné koordina¢né centrum,

analyzy a tvorbu sprav po ukonceni jednotlivych cyklov merani, spolupracu pri tvorbe
zahrani¢nych vyskumnych sprav a publikacii o vysledkoch medzinarodnych merani,

bb) publikacnu a lektorsku ¢innost’ v oblasti hodnotenia a monitorovania vzdelavania,

cc)

plnenie uloh savisiacich s riadenim, administraciou a implementaciou projektov
financovanych z externych zdrojov,

dd) plni d’alsie ulohy vyplyvajuce z povereni a prikazov generalneho riaditel’a.

()

OPFV zabezpecuje prostrednictvom oddelenia pre inkliziu a Specialnu pedagogiku,

rané a predskolské vzdelavanie, najma tieto ¢innosti:

a)
b)

c)

vyskumné a vyvojové ¢innosti v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a pri tvorbe a
overovani podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani,

vyskumné a vyvojové ¢innosti pre tvorbu a overovanie obsahu vzdel4dvania pre rané a
predprimarne vzdelavanie,

tvorbu koncepcii, zdkladnych pedagogickych dokumentov, metodickych materidlov
Vv oblasti inkluzivneho vzdeldvania a Specialnej pedagogiky,
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d)

9)

h)

)

k)

P)

q)
(6)

koncep¢nu a koordina¢nu ¢innost’ v oblasti vedy a vyvoja programov vzdeldvania na
celostatnej urovni, inovaciu pedagogickych dokumentov na zaklade analytickych
zisteni a podnetov z praxe v ramci raného a predpriméarneho vzdeldvania,

expertiznu a konzultacna ¢innost’ tykajicu sa vychovy a vzdeldvania v materskych
Skolach, inkluzivneho vzdelavania a vychovy a vzdeldvania deti a ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

tvorbu metodickych materidlov na usmerniovanie vyuzivania pedagogickych
dokumentov pre rané a predprimarne vzdelavanie,

realizaciu roznych projektov experimentalneho overovania v oblasti inkluzivneho
vzdelavania, vychovy a vzdelavania deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a Vv oblasti rané¢ho a predprimarneho vzdelavania z pozicie
garanta experimentalneho overovania,

priebezné hodnotenia a zdverecné spravy z experimentalnych overovani,

odborné stanoviska k skolskym vzdelavacim programom, odborné stanoviska k
témam z oblasti raného a predprimarneho vzdeldvania, inkluzivneho vzdelavania

a vychovy a vzdelavania deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

odpocty rezortnych i medzirezortnych tloh a uloh vyplyvajtcich z narodnych
stratégii a koncepcii v oblasti inkluzivneho, rané¢ho a predprimarneho vzdeldvania,
analyzy k relevantnym témam z oblasti inkluzivneho, raného a predprimarneho
vzdelavania,

navrhy a tvorbu koncepcii a koncepénych dokumentov zaoberajtcich sa
problematikou inkluzivneho, rané¢ho a predprimarneho vzdelavania,

pripravu priamych posudkov na edukaéné publikacie ur€ené pre materské Skoly a pre
vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami za
ucelom udelenia dolozky eduka¢nym publikéacidm,

podklady K prijatiu optimalnych stratégii procesu inovacie a zmien obsahu $tatneho
vzdelavacieho programu v stllade s principmi inkluzivneho vzdelavania,

analyzy, komparacie, podklady a odporti¢ania pre tvorbu koncepénych

a metodickych materidlov v kontexte inkluzivneho vzdelavania,

metodické materidly pre pedagogickych a odbornych zamestnancov so zameranim na
podporu inkluzivneho vzdelavania,

odborné stanoviska k pedagogickym dokumentom v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

OPFV zabezpecuje prostrednictvom oddelenia vzdelavania narodnostnych mensin

najmi tieto ¢innosti:

a)

b)

aplikovany vyskum v oblasti vzdeldvania narodnostnych mensin a vyucovania
predmetov na vsetkych stupnioch vzdelavania vo vSetkych druhoch a typoch $kol:
mad’arsky jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska literatira, nemecky jazyk
a literatara, romsky jazyk a literatira, rusinsky jazyk a literatara, rusky jazyk
a literatura, ukrajinsky jazyk a literatara, bulharsky jazyk a literatura, chorvatsky jazyk
a literatura, pol'sky jazyk a literatura, ¢esky jazyk a literattra,

vyskumné a vyvojové Cinnosti pri tvorbe a overovani obsahu vzdeldvania pre
vyucCovacie predmety uvedené vyssie,

koordina¢nu a koncepcnu ¢innost’ v oblasti aplikovaného vyskumu a tvorby obsahu
vzdelavania narodnostnych mensin,
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d)

9)

h)

)

(")

participaciu pri ¢innosti projektov, experimentalneho overovania cielov, obsahu,
metod a organizacie vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin,

konzultacnll a expertiznu Cinnost’ v oblasti vzdeldvania narodnostnych mensin
a vyucovania predmetov uvedenych vyssie,

realizaciu sledovania implementacie Statnych vzdelavacich programov v oblasti
vzdelavania narodnostnych mensin a vyucovania predmetov uvedenych vyssie,
vypracovanie odbornych stanovisk k pedagogickym dokumentom v oblasti
vzdelavania narodnostnych mens$in a vyucovania predmetov uvedenych vyssie,
priame posudky na edukacné publikacie pre udelenie dolozky eduka¢nym publikaciam
urcenym pre vychovu a vzdeldvanie ndrodnostnych mensin,

podklady a odpori¢ania pre oblast narodnostného Skolstva v kontexte potrieb
systémovej a obsahovej zmeny,

podklady K prijatiu optimalnych stratégii procesu inovacie a zmien obsahu statnych
vzdeldvacich programov.

OPFV zabezpecuje prostrednictvom oddelenia pre jazykové a literarne vzdelavanie

najmai tieto ¢innosti:

a)

b)

f)
9)

h)

)

(8)

vyskumné a vyvojové cinnosti pre tvorbu aoverovanie obsahu vzdeldvania
pre slovensky jazyk a literatiru, slovensky jazyk ako druhy (cudzi) jazyk a cudzie
jazyky v prepojeni na Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky,

koncep¢nt a koordina¢nti ¢innost’ v oblasti vedy a vyvoja programov vzdelavania
na celostatnej trovni v ramci slovenského jazyka a literatary, slovenského jazyka ako
druhého (cudzieho) jazyka a cudzich jazykov,

inovaciu pedagogickych dokumentov na zaklade analytickych zisteni a podnetov
z praxe Vv ramci slovenského jazyka a literatary, slovenského jazyka ako druhého
(cudzieho) jazyka a cudzich jazykov,

expertiznu a konzultacni ¢innost’ tykajucu sa vyucovania slovenského jazyka
a literatury a cudzich jazykov v zédkladnych a strednych Skoléch,

realizaciu réznych projektov experimentalneho overovania z oblasti vyucovania
slovenského jazyka a literatiry a cudzich jazykov z pozicie garanta experimentalneho
overovania,

priebezné hodnotenia a zavere¢né spravy z experimentalnych overovani, stanoviska
k didaktickym prostriedkom, stanoviska k $kolskym vzdelavacim programom,
usmernenia Kk vyuzivaniu Statnych vzdelavacich programov v oblasti vyucovania
slovenského jazyka a literatary, slovenského jazyka ako druhého (cudzieho) jazyka a
cudzich jazykov,

analyzy a sledovanie realizacie obsahu vzdeldvania a ramcovych ucebnych planov so
zameranim na slovensky jazyk a literaturu a cudzie jazyky, vhodnost’ jeho spracovania
V podobe ucebnych osnov §kol, vzdelavacich Standardov, didaktickych prostriedkov,
ako aj ich vyuzivanie v praxi,

navthy atvorba koncepcii akoncepénych dokumentov zaoberajicich sa
problematikou rozvoja vSeobecného vzdelavania, najmid vramci vyucovania
slovenského jazyka a literatary a cudzich jazykov v stlade s odporucaniami Rady
Eur6py a Europskej komisie,

priame posudky na edukacné publikdcie pre udelenie dolozky edukacnym
publikaciam a relevantné odborné stanoviska a posudky zo slovenského jazyka
a literatary, slovenského jazyka ako druhého (cudzieho) jazyka a cudzich jazykov.

OPFV zabezpecuje prostrednictvom oddelenia pre matematické, informatické,

prirodovedné a technické vzdelavanie najma tieto ¢innosti:
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f)

9)

h)

)

(9)

koordina¢né a koncepcné ¢innosti v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja programov
vzdeldvania na celoStatnej urovni v oblasti matematického, informatického,
prirodovedného a technického vzdelavania,

vyskumné avyvojové Cinnosti pre tvorbu aoverovanie matematického,
informatického, prirodovedného a technického vzdelavania,

inovaciu pedagogickych dokumentov na zaklade analytickych zisteni a podnetov
Z praxe Vvramci matematického, informatického, prirodovedného a technického
vzdelavania,

konzulta¢nt a expertiznu ¢innost’ tykajucu sa vzdelavania v matematike, informatike,
prirodovednych predmetoch, technike, environmentdlnej vychove a financnom
vzdelavani,

tvorbu metodickych materidlov na usmerfiovanie vyuzivania pedagogickych
dokumentov pre matematické, informatické, prirodovedné a technické vzdelavania
Vv praxi,

realizdciu projektov experimentalneho overovania v oblasti matematického,
informatického, prirodovedného a technického vzdelavania z pozicie garanta
experimentalneho overovania,

priebezné hodnotenia a zdvere¢né spravy experimentalnych overovani, stanovisk
k skolskym vzdelavacim programom, odpoctov rezortnych i medzirezortnych tloh
a uloh vyplyvajucich z narodnych stratégii a koncepcii,

priame posudky na edukaéné publikécie pre udelenie dolozky edukaénym publikacidm
a odborné stanoviska a posudky v uvedenych oblastiach,

analyzy realizacie obsahov matematického, informatického, prirodovedného
a technického vzdelavania,

sledovanie realizacie obsahu vzdeldavania a ramcovych u¢ebnych planov so zameranim
na vzdelavaciu oblast’ Clovek a priroda, Matematika a praca s informaciami a Clovek
asvet prace, vhodnost jeho spracovania v podobe vzdeldvacich S$tandardov,
didaktickych prostriedkov, ako aj ich vyuZzivanie v praxi.

OPFV zabezpecuje prostrednictvom oddelenia pre spolo¢enskovedné vzdelavanie,

pre umelecku, telesnu a zdravotnu vychovu najma tieto ¢innosti:

a)
b)

c)

d)

vyskumné a vyvojové Cinnosti pre tvorbu aoverovanie obsahu vzdeldvania
pre spolo¢enskovedné vzdelavanie, umelecku, telesntl a zdravotnt vychovu,
koncepént a koordina¢ni ¢innost’ v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja programov
vzdelavania na celo$tatnej Grovni v oblastiach Clovek a spolo¢nost,, Clovek a hodnoty,
Umenie a kultara, Zdravie a pohyb,

inovaciu pedagogickych dokumentov na zaklade vlastné¢ho zistenia a na zéklade
podnetov z praxe v oblastiach Clovek a spolo¢nost, Clovek a hodnoty, Umenie
a kultara, Zdravie a pohyb,

expertiznu a konzultacnu ¢innost’ tykajucu sa vzdeldvania v spoloenskovednych
predmetoch, umeleckej, telesnej a zdravotnej vychove,

realizdciu  réznych projektov experimentdlneho overovania s cielov obsahu
spolo¢enskovedného vzdeldvania, umeleckq, telesnu a zdravotnu vychovu, ich metod
a foriem vyuc€ovania, organizacie na roznych typoch $kol a koordinuje ich,

analyzy a sledovanie realizdcie obsahu vzdelavania a ramcovych uc¢ebnych planov so
zameranim na spolocenskovedné vzdeldvanie, hodnoty, umeleck, telesnt1 a zdravotnu
vychovu aj z pohl'adu uplatiiovania zédkladnych l'udskych prav a slobdd a prav dietata
s akcentom na ,,najlepSie zaujmy dietat’a®,
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g) navrhy usmerneni a odporacani k §tatnym vzdelavacim programom s ohladom
na posilnenie aktualnych spolo¢enskych tém a poziadaviek vo vzdelavani,

h) priebezné hodnotenia a zavere¢né spravy experimentalnych overovani, stanovisk
Kk uebnym planom a tematickym u¢ebnym osnovam pre Skolské vzdelavacie programy
Vv spoloc¢enskovednych predmetoch, umeleckej, telesnej a zdravotnej vychove,

i) metodické, didaktické materialy a odborné $tudie z vysSie uvedenych oblasti na
konkrétne a aktudlne témy s ukazkami aplikécie novych trendov vo vyucovani a na
usmerfiovanie vyuzivania pedagogickych dokumentov v praxi,

J) odpocty uloh vyplyvajtacich z Narodnych stratégii (napr. Narodnej stratégie na ochranu
deti pred nasilim, Stratégie prevencie kriminality a inej protispoloCenskej Cinnosti
vV SR), zuzneseni Vlady SR, k problematike I'udskych prav a prav dietata, akénym
planom a narodnym stratégiam,

k) navrhy a tvorbu koncepcii a koncepénych dokumentov zaoberajticich sa problematikou
rozvoja vSeobecného vzdeldvania, najméd v ramci spolo¢enskovedného vzdeldvania,
umeleckej, telesnej a zdravotnej vychovy s akcentom na hodnotova vychovu ziakov a
rozvijanie kompetencie kriticky mysliet, nevyhnutnej pre Zzivot v obcianskej
spolo¢nosti a globalizovanom svete,

I) priame posudky na edukaéné publikacie pre udelenie dolozky eduka¢nym publikaciam
a odborné stanoviska a posudky v uvedenych oblastiach.

Clanok 10
Odbor podpory neformalneho vzdelavania

1) Odbor podpory neformdlneho vzdelavania (d’alej tiez ako ,,OPNV®) plni ulohy
vyplyvajuce z koncepénych a strategickych dokumentov vocéi detom a mladezi v oblasti
politiky mladeZe, odbornych a vzdeldvacich podujati a v oblasti neformalneho vzdelavania.
Spolupracuje a zabezpecuje podporu nadanym a talentovanym detom a mladezi. Komplexne
zabezpeCuje agendu predmetovych olympiad a sutazi (dalej len ,,POS*) - celostatne kola
predmetovych olympiad a sutazi Ziakov zakladnych a strednych §kol vyhlasovanych
zriad'ovatelom, sustredenia pred medzindrodnymi olympiddami, zasadnutia celoStatnych
odbornych komisii a vycestovania slovenskych delegacii na medzindrodné predmetové
olympiady asutaze (MPOS). OPNV dalej plni Glohy v oblasti kniZni¢no-informacénych
sluzieb. OPNV riadi jeho riaditel’ a podlieha priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditela.

(2 OPNV zabezpecuje prostrednictvom oddelenia podpory prace s mladeZou najma tieto
¢innosti:

a) sledovanie aktualneho diania, poznatkov a trendov Vv oblasti ¢innosti v ramci sektora,
medzisektorovo a medzirezortne, na narodnej a medzinarodnej arovni,

b) vlastnu analyticku ¢innost’ v sledovanych oblastiach (priprava sprav, analyz, navrhov
opatreni a aktivit, prezentacii, Stadii a pod.) s vystupmi dovnutra, vo¢i spolupracujicim
subjektom, odbornej a laickej verejnosti,

c) konzultacie s kIiCovymi subjektmi vratane samotnych mladych I'udi ako uplatnenie
principu participativnej tvorby, realizacie a vyhodnocovania verejnych politik a z nich
vyplyvajucich opatreni, aktivit a projektov,

d) vypracovavanie navrhov na upravu koncepénych materialov v oblasti politiky mladeze
Vv zmysle aktudlnych poznatkov a potrieb cielovych skupin v oblasti politiky mladeze,

e) organizovanie a logisticko-materialne zabezpecenie neformalneho vzdelavania, ako aj
d’alSich aktivit a podujati vyplyvajiacich z odbornej ¢innosti,

f) reprezentovanie na domacich a zahrani¢énych podujatiach v sledovanych oblastiach
¢innosti,

17



Organizacny poriadok Ndrodného institutu vzdeldvania a mladeze

9)

h)

)

(3)

manazovanie dotacnej schémy ministerstva pre pracu s mladdezou (poskytovanie
konzultacii ziadatelom o dotdciu, konzulticie, hodnotenie, monitoring realizacie
projektov, ich analyzovanie a diseminacia vystupov z projektov),

manazovanie Akreditacnej komisie: poskytovanie konzultacii ziadatel'om o akreditaciu,
administraciu, monitoring vzdeldvani,

vytvaranie novych akreditovanych vzdeldvacich programov Specializovanych na
zvySovanie kvality prace smladezou a zvySovanie kompetencii pracovnikov
s mladeZou,

plni d’alie ulohy vyplyvajice z povereni a prikazov generalneho riaditel'a a popisov
pracovnych ¢innosti zamestnancov odboru.

Odbor podpory neformalneho vzdelavania zabezpeCuje prostrednictvom oddelenia

podpory nadanych a talentovanych deti a mladeZe najma tieto Cinnosti:

a)
b)

c)
d)

q)

(4)

konzultacie s klI'i¢ovymi subjektmi v ramci podpory nadanych a talentovanych deti
a mladeze v zmysle vytvarania podpornych mechanizmov na ich rozvoj,
reprezentovanie na domacich a zahraniénych podujatiach v sledovanych oblastiach
¢innosti,

prepajanie podpory nadanych a talentovanych deti a mladeze na relevantnych aktérov
na narodnej a medzinarodnej Grovni,

organizacia celostatnych kol predmetovych olympiad a sutazi (POS) a zabezpecenie
realizacie pripravnych a vyberovych sustredeni a vycestovania delegacii na
medzinarodné predmetové olympiady a sut'aze (MPOS),

komunikaciu s celostatnymi odbornymi komisiami predmetovych olympiad a sut’azi,
a inymi riadiacimi Struktirami sutazi,

koordinaciu tvorby, zverejnenia a distribuicie sut’aznych tloh a ich rieSeni,

kontrolu plnenia uzneseni a zaverov zo zasadnuti celoStatnych odbornych komisii sut'azi
a olympiad,

plnenie ¢asovych harmonogramov sut’azi,

plnenie finan¢nych rozpoctov stit'azi,

pripravu podkladov pre zaverecné obsahové a finan¢né vyhodnotenie sutazi,
vyhl'addvanie moznosti finan¢nej a materialnej podpory svojich aktivit,

poskytovanie metodickej pomoci iradom a vSetkym subjektom, ktoré boli poverené
zabezpecenim sutazi a olympiad na niz$ich urovniach,

organizovanie vzdelavani pre realizdtorov a Ucastnikov olympidd a sit'azi na
vSetkych urovniach,

propagécia a Sirenie informécii o POS a MPOS,

poskytovanie konzulticii a poradenstva pre sutaziacich, ich rodicov a pedagogov v
oblasti olympidd a stt’azi,

v ramci Cinnosti Medzindrodného informa¢ného centra medzindrodnej chemicke;j
olympiady (MICMCHO) zabezpecuje aktivity vyplyvajice zo Statatu MICMCHO,
ktory je schvaleny vyS$$im medzindrodnym orgdnom a zabezpeCuje distribiciu
dokumentov vSetkym ¢lenskym krajinam,

plni d’alsie ulohy vyplyvajice z povereni a prikazov generalneho riaditel'a a popisov
pracovnych ¢innosti zamestnancov odboru.

OPNV zabezpecuje prostrednictvom oddelenia knizni¢nych a informaénych sluzieb

najmi tieto ¢innosti:

a)

doplna, odborne eviduje, spracovava, uchovava, ochrafiuje a spristupiiuje
Specializovany knizni¢ny fond podl'a svojho zamerania a Specializécie,
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b)

d)
e)

9)
h)

i)
)
k)

(1)

poskytuje knizni¢no-informacné sluzby pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj $irSej verejnosti,

plni funkciu ustredného koordina¢ného, vyskumného, metodického, vzdelavacieho,
poradenského pracoviska rezortného knizni¢no-informaéného systému,

plni funkciu kniZni¢no-informa¢ného pracoviska MSVVaS SR,

plni funkciu metodického centra pre Skolské a akademické kniznice,

plni funkciu koordinacného pracoviska medzindrodnej spoluprace rezortného
knizni¢no-informaé¢ného systému,

zabezpecuje d’alSie vzdelavanie zamestnancov Skolskych a akademickych kniznic,

plni funkciu koordinaéného pracoviska pre bibliografiu v gescii vychova, vzdelavanie,
Skolstvo,

plni funkciu $pecializovanej depozitnej a konzerva¢nej kniznice,

zabezpecuje Cinnosti poradnych orgdnov rezortu vyplyvajucich z realizacii funkcii
kniznice,

plni d’alsie ulohy vyplyvajice z povereni a prikazov generalneho riaditel'a a opisov
pracovnych ¢innosti zamestnancov odboru.

Clanok 11
Krajské pracovisko

Krajské pracovisko (d’alej tiez ako ,,KP*) plni ulohy v oblasti vzdelavania, profesijného

rozvoja a prace s mladezou. Krajské pracovisko riadi jeho riaditel’ a podlieha priame;j riadiacej
posobnosti generalneho riaditela NIVaM.

()

KP zabezpecCuje prostrednictvom oddelenia podpory vychovy a vzdelavania (dalej

tiez ako ,,OPVV*) najmai tieto Cinnosti:

a)

b)

plnenie  uloh arealizaciu vSetkych cCinnosti vo vecnej posobnosti KP NIVaM
vyplyvajtcich zo v§eobecne zaviznych pravnych predpisov, kontraktu a planu hlavnych
uloh NIVaM, zaverov porad vedenia NIVaM a KP NIVaM, prikazov a pokynov
generalneho riaditel’a,

identifikovanie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol, Skolskych =zariadeni a zariadeni socialnej pomoci a 0sob
pracujucich s mladezou v pdsobnosti KP NIVaM,

tvorbu programov vzdelavania,

planovanie, realizovanie a hodnotenie uskuto¢neného vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov 8kol, Skolskych zariadeni a zariadeni
socialnej pomoci,

realizovanie celozivotného vzdelavania vratane vzdelavania o0sOb pracujicich
s mladeZou,

koordinaciu organizovania atestacného procesu,

pripravu planu interného vzdeldvania UPR v stlade s planom profesijného rozvoja,
vedenie planu vykonov pracovnej ¢innosti UPR v posobnosti KP NIVaM,

zber dat tykajuci sa vzdelavania, atestacného procesu a poradenstva v pdsobnosti KP
NIVaM,

koordinaciu c¢innosti a spolupracu s prislusSnymi organiza¢nymi utvarmi NIVaM
a ostatnymi KP NIVaM podl'a ich vecnej oblasti,

prezentovanie Cinnosti tykajucich sa vzdelavania, atestatného procesu, poradenstva,
prace s mladezou a prilezitosti pre mladez na regionalnej Grovni,
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)
n)
0)
P)

(3)

publicitu ¢innosti na regionalnej Grovni,

personalne riadenie a kontrolu vykonu pracovnych ¢innosti zamestnancov KP NIVaM
a utvaranie podmienok na pracu,

vedenie ekonomickej agendy a agendy vnutornej spravy riadeného KP NIVaM,
vedenie evidencie ziadosti o poskytnutie informacii a bezodkladnti spolupracu
s generalnym riaditelom pri ich vybavovani,

plnenie d’alSich uloh podla organizac¢nych a riadiacich aktov NIVVaM, podla pokynov
generalneho riaditel’a a v su¢innosti s ostatnymi organizacnymi utvarmi NIVaM.

KP zabezpecuje prostrednictvom oddelenia vnutornej spravy (d’alej tiez ako ,,OVS®)

najma tieto ¢innosti:

a)

b)

d)

Vv oblasti rozpo¢tu a uétovnictva:

1. zabezpecuje riadny obeh uctovnych dokladov, vykonava ich kontrolu po vecnej
a formalnej stranke,

2. vedie pokladni¢nt agendu a agendu cenin,

3. spracovava cestovné prikazy, realizuje ich kontrolu a likvidaciu,

4. vykonava zdkladnt finan¢nt kontrolu vo zverenom rozsahu;

Vv oblasti spravy majetku:

1. realizuje ndkup tovarov, sluzieb a prac, zodpoveda za vecnu a formalnu spravnost’
realizovanych dodévok v sulade s vnlitornymi predpismi, najmi v oblasti verejné¢ho
obstaravania v ramci svojich kompetencii,

2. spravuje hnutelny a nehnutelny majetok v sprave pracoviska, vedie operativnu

evidenciu majetku a zabezpecuje jeho zaradenie do evidencie a umiestnenie,

spracovava podklady pre verejné obstaravanie tovarov, sluZieb a préac,

4. dba na hospodarne, efektivne a ticelné vyuzivanie majetku a vSetkych druhov
energii pri prevadzke budov;

w

Vv oblasti prevadzky autodopravy:

1. zabezpecuje a riadi prevadzku sluzobnych motorovych vozidiel,

2. zabezpecuje Udrzbu a opravy sluZobnych motorovych vozidiel,

3. vyhodnocuje naklady na autodopravu, vykonava nakup paliv a mazadiel a sleduje
skuto¢nu spotrebu PHL,

4. vykonava evidenciu a kontrolu jazd sluZobnych motorovych vozidiel;

Vv oblasti informac¢no-komunikac¢nych technolégii:
1. zabezpecuje funkénost’ IKT na pracovisku,
2. zabezpecuje technickl podporu pre zamestnancov na pracovisku;

Vv oblasti spravy budov:

1. zabezpecuje prevadzku budov sidla pracoviska, telekomunikaéné sluzby, ochranu
a straZenie objektov, prevadzku kotolne a vytahu a inu udrZbu a opravy majetku,

2. zabezpecuje oblast’ hygieny, dezinsekciu a deratizaciu,

3. zabezpecuje upratovanie vnutornych priestorov v objektoch pracoviska,

4. zabezpeCuje centralnu evidenciu a prevadzku prenosnych hasiacich pristrojov,
elektrickej a poZiarnej signalizacie,

5. po technickej stranke zabezpecuje povinnosti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany (nové bezpecnostné zariadenia, odborné prehliadky,
kontroly),
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6. zabezpeCuje revizie jednotlivych technickych zariadeni v budovach pracoviska

Vv sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

zabezpecuje kI'icovy rezim pracoviska,

spravuje ubytovacie zariadenia pracoviska;

vedenie evidencie a odpoctu v oblasti energetického hospodarstva,

0. pripravu podkladov, ktoré su sucastou zmluvnych vzt'ahov na najom nebytovych
a bytovych priestorov v priestoroch pracoviska, vyactovanie skuto¢nych nakladov
spojenych s uzivanim bytovych a nebytovych priestorov;

B2 oo

f) v oblasti spravy registratiry:

(1)

1. zabezpeCuje cinnost podatelne pracoviska, vykonava donasku, expediciu a
rozdel'ovanie listovych zasielok a balikov,

2. zabezpeCuje evidovanie, tvorbu, ukladanie, ochranu registratirnych zaznamov
a spisov a ich vyrad’ovanie v sulade s registratirnym planom a poriadkom NIVaM.

Clanok 12
Pracovisko v Komarne

Ustanovenia tohto Organiza¢ného poriadku sa primerane vztahuju na pracovisko

v Komarne a jeho zamestnancov.

1)

Clanok 13
Oddelenie manaZmentu kurikularnych zmien

Oddelenie manazmentu kurikularnych zmien (d’alej tiez ako ,,OMKZ*) riadi veduci

oddelenia a podlicha priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditela. OMKZ zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

a)
b)
c)

d)

)
K)
1)

manazovanie procesov regulujucich kurikularne zmeny v regiondlnom Skolstve (na
urovni NIVaM),

koordinaciu strategickych planov a realizciu uloh kurikuldrnych zmien v posobnosti
NIVaM,

iniciativne predklada na rokovania grémia navrhy strategickych pldnov a operativnych
uloh na zabezpecenie kurikularnych zmien v pdsobnosti NIVaM,

prizyva na pracovné stretnutia oddelenia inych veducich zamestnancov organizaénych
utvarov NIVaM, ak sa vecne dotykaju problematiky kurikularnych otazok,

koordinuje pracu poradnych organov NIVaM, zvoldva a obsahovo pripravuje ich
stretnutia, navrhuje generdlnemu riaditelovi vymenovanie a odvolanie ich ¢lenov,
predklada navrhy na upravu Statatov poradnych orgéanov,

komunikuje agendu kurikularnych zmien prostrednictvo oddelenia komunikécie,
vykondva metodicku ¢innost’ v problematike kurikuldrnych zmien vo vzt'ahu k inym
organiza¢nym utvarom NIVaM,

predkladd generdlnemu riaditelovi navrh postupu implementicie (organizaénych
postupov) kurikularnych zmien v posobnosti NIVaM,

spracuva (iniciativne alebo na vyziadanie) pre potreby ministerstva podklady
(expertizy, analyzy, stanoviska a pod.) ku kurikuldrnym otazkam,

vytvara odborné a metodické dokumenty potrebné pre riadenie procesu kurikularnych
zmien v podmienkach NIVaM,

realizuje vyskumné aktivity v problematike kurikula,

koordina¢nu ¢innost’ v oblasti inovacie Statnych vzdelavacich programov a Statnych
vychovnych programov,
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m) koordina¢nu Cinnost’ v oblasti posudzovania kvality didaktickych prostriedkov a
edukacnych publikécii, vypracovania priamych a recenznych posudkov na didaktické
prostriedky a edukac¢né publikacie na udelenie schvalovacej dolozky a vypracovania
odbornych stanovisk v danej oblasti,

n) plni d’alSie ulohy vyplyvajice z povereni a prikazov generdlneho riaditel'a a opisov
pracovnych ¢innosti zamestnancov oddelenia.

Clanok 14
Suéinnost’ OPFV, OPNV, OMKZ, KP a Pracoviska v Komarne

1) Za ucelom efektivneho plnenia uloh NIVaM na regionalnej urovni, krajské pracoviska
a pracovisko v Komarne kooperuji s odborom podpory formalneho vzdelavania, s odborom
podpory neformalneho vzdelavania as oddelenim manazmentu kurikuldrnych zmien pri
zabezpecovani uloh jednotlivych oddeleni odboru podpory formalneho vzdelavania, odboru
podpory neformalneho vzdelavania a oddelenia manazmentu kurikularnych zmien, a to najméa
pri:

a) zabezpeCovani vzdelavania ucitelov a riadiacich pracovnikov §kol v problematike
maturitnej skusky, externych testovani na ZS a medzinarodnych merani po
organiza¢nej a metodickej stranke,

b) zabezpecCovani podpornych aktivit v oblasti logistického zabezpefenia hodnotenia
a monitorovania vzdelavania,

c) plneni dalsich uloh v rozsahu dohodnutom s vediacim oddelenia hodnotenia
a monitorovania vzdelavania,

d) zabezpefovani metodického usmeriovania pedagogickych a odbornych zamestnancov
§kol a Skolskych zariadeni v stvislosti s inovaciu Statnych vzdelavacich programov a
d’alsich pedagogickych dokumentov,

e) ziskavani podnetov z praxe vo vzt'ahu k inovaciam pedagogickych dokumentov,

f) plneni Ciastkovych uloh v oblasti experimentalneho overovania v spolupraci so
zapojenymi Skolami,

g) vypracovani priamych posudkov na eduka¢né publikacie pre udelenie dolozky
eduka¢nym publikacidm a d’alSich odbornych stanovisk,

h) zabezpeceni podpory rozvoja mladeznickej politiky, ziackych sttazi a olympiad na
narodnej, regionalnej a miestnej trovni,

i) implementacii Gloh vyplyvajtcich z Planu obnovy a odolnosti SR.

Clanok 15
Narodna agentira programu EU Erasmus+ pre oblast’ mladeZe a Sportu

(1)  Naérodna agentira programu EU Erasmus-+ pre oblast mladeZe a $portu (d’alej len ,,NA*)
plni ulohy v oblasti medzinarodnej spoluprace, zabezpeluje realizaciu programov EU
Erasmus+ (oblast mladeze a Sportu) a Eurdopsky zbor solidarity, koordinuje spolupracu
S organiziciami a inStiticiami podobného zamerania a zabezpecuje ucast’ zamestnancov na
podujatiach usporiadanych v rdmci programov suvisiacich so zvySovanim odbornej urovne
zamestnancov. Zabezpecuje tiez Ucast internych a externych expertov v pracovnych skupinach
eurdpskych Struktar. NA riadi jej riaditel’ a podlieha priamej riadiacej pdsobnosti generalneho
riaditela.

2 NA komplexne zabezpeduje programy EU Erasmus+ (oblast mladeZe a §portu)

a Europsky zbor solidarity v zmysle zmlav so zriadovatelom a s Eurdpskou komisiou
a v sulade s medzinarodnymi dokumentmi, pri¢om najma:
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a) hospodari s finanénymi prostriedkami, urenymi na realizaciu programov podla
osobitného rezimu,

b) siri informacie 0 programe a moznostiach podpory z jeho zdrojov v ramci celej SR
prostrednictvom médii, ako aj prostrednictvom aktivit a podujati pre mladych l'udi
a osoby pracujuce s mladezou,

€) eviduje ziadosti o finan¢ny prispevok Kk prisluSnym predkladacim terminom,
konzultuje so ziadatel'mi, spraciva podklady pre d’alSie rozhodovanie o podpore
projektov,

d) zabezpecuje hodnotiaci, vyberovy a zmluvny proces,

e) zabezpeCuje poskytnutie finan¢ného prispevku na realizaciu podporenych projektov,

f) uzatvara a eviduje zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku z programov,

g) monitoruje realizaciu vybranych podporenych projektov,

h) kontroluje pouzitie financného prispevku pocas a po realizacii projektov,

i)  hodnoti realizaciu programov z pohl'adu efektivnosti pouZitia zdrojov,

J)  kazdoro¢ne vypractiva pracovny program a vyroént spravu pre zriadovatela
a Europsku komisiu,

k) zabezpecuje informacény projekt pre mladez EURODESK,

j) plni d’alsie ulohy vyplyvajtce z povereni a prikazov generalneho riaditela.

3) Persondlne obsadenie NA $pecifikuje rocny pracovny program schvalovany kazdorocne
Eurdpskou komisiou, na zaklade nariadenia Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/817 z 20. maja 2021, ktorym sa zriaduje Erasmus+: program Unie pre vzdeldvanie a
odbornu pripravu, mladez a $port a na zaklade Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/888 z 20. maja 2021, ktorym sa zriad’'uje program Eur6psky zbor solidarity.

Clanok 16
Kancelaria generalneho riaditel’a

(1)  Kancelariu generalneho riaditela (d’alej tiez ako ,,KGR®) riadi jej riaditel’ a podlicha
priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a.

(2 KGR zabezpecuje najma tieto ¢innosti:

a) ucelnu a efektivnu organizaciu prace generalneho riaditel’a, styk s nadriadenymi a
inymi organmi a institiciami, ako aj organiza¢nymi Gtvarmi a zamestnancami NIVaM,

b) zabezpecuje a vybavuje administrativnu agendu generalneho riaditel’a, eviduje a sleduje
zavazné a terminované ulohy vyplyvajice z porad vedenia ministerstva, z porad
generalneho riaditel’a,

C) organizatne zabezpeCuje porady, rokovania ainé pracovné podujatia zvolavané
generalnym riaditel'om, vratane spracovania zapisov z nich a ich distribucie ti€astnikom
porad, vedie evidenciu uloh vyplyvajucich z porad a nasledne kontroluje ich splnenie,

d) spracuva podklady pre ¢innost’ generalneho riaditel’a,

e) kontroluje dokumentaciu predloZzenti na schvalenie generalnemu riaditel'ovi z hl'adiska
formalnej spravnosti, zabezpecuje distribiciu pisomnosti a materidlov NIVaM podl'a
pokynov generalneho riaditel'a a d’alSich vedicich zamestnancov,

f) zabezpecuje pracovné cesty generalneho riaditel’a a d’alSich veducich zamestnancov,

g) vedie a eviduje plan zahrani¢nych pracovnych ciest,

h) spravu komunikacie NIVaM prostrednictvom elektronickej schranky ustredného
portalu verejnej spravy slovensko.sk.

3) KGR v oblasti pravnej agendy zabezpecuje:
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(4)

a)
b)
c)

d)
€)

9)

h)

pravne sluzby pre NIVaM,

pripravu pravnych stanovisk, analyz a vyjadreni na zdklade podkladov zadavatera,
participovanie na plneni uloh spojenych s vybavovanim ziadosti o spristupnenie
informacii (v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam,),
tvorbu/aktualizaciu internych pravnych noriem,

sledovanie relevantnych pravnych noriem SR a Vv pripade potreby ich zavedenie do
materidlov a dokumentov vydavanych NIVaM,

prostrednictvom pravnika poskytuje pravne poradenstvo a konzulticie jednotlivym
organizaCnym utvarom pri zabezpeCovani Uloh v rozsahu svojej poOsobnosti
a koordinéaciu zastupovania NIVaM Vv konani pred organmi verejnej spravy a sudmi
podl'a pokynov a na zaklade splnomocnenia generdlneho riaditel'a NIVaM,
prostrednictvom pravnika zabezpeCuje zmluvné vztahy aobeh zmlav v NIVaM vo
svojej vecnej posobnosti, vedie centralnu evidenciu zmlav, overuje a zodpovedad za
zverejiiovanie zmluv v Centrdlnom registri zmluv,

vedenie centralnej evidencie staznosti a peticii, vybavuje a preSetruje staznosti
a peticie, vypracovava podklady o vybavenych staznostiach a peticidch za prislusny
kalendarny rok,

zabezpecuje evidenciu a vybavovanie podnetov podl'a osobitného predpisu.

KGR prostrednictvom oddelenia implementacie projektov zabezpecuje:

koordinovanie implementécie projektov a jednotného postupu pri implementacii
vSetkych projektov v gescii Narodného instititu vzdeldvania a mladeze (prijimatel’)
financovanych z prostriedkov Eurdpskej unie a inych zdrojov, napr. projekty v
spolupraci s Detskym fondom OSN (d’alej tiez ako ,,UNICEF*),

pripravu navrhov manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu
jednotlivych projektovych aktivit v projektoch,

navrhy systémovych opatreni na zefektivnenie implementacie projektov — plynulé
Cerpanie finan¢nych prostriedkov v sulade s ciel'mi projektu a predchadzanie vzniku
neopravnenych vydavkov,

navrhy systémovych opatreni na zjednoduSenie administrativnych ¢innosti suvisiacich
s riadenim projektov,

sledovanie priebehu projektovych aktivit,

riadenie a koordinovanie pripravy projektov,

spolupracu na navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit
narodnych projektov a inych projektov,

pripravu a organizovanie pracovnych stretnuti riadiacich alebo odbornych
zamestnancov zapojenych do implementacie projektov,

koncepcnt Cinnost, koordindciu a metodické usmerniovanie procesu implementacie
projektov,

koordinaciu procesov vykonu obsahovej stranky projektov,

koordinéciu procesov finan¢ného riadenia projektov,

koordinaciu ¢innosti v rdmci zabezpecenia publicity,

m) komunikaciu s riadiacim/sprostredkovatel'skym organom pre projekty, komunikaciu s

n)
0)

Centralnym koordina¢nym organom, Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie SR, Ministerstvom financii SR, pripadne s Europskou komisiou,
dozormi, so zastupcami UNICEF a podobne,

koordinaciu predkladania podkladov suvisiacich s obsahovym a finanénym plnenim
ciel'ov projektov,

poskytovanie su¢innosti a konzultacii pri priprave projektovych zamerov a projektove;j
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(5)

(6)

dokumentécie, riadeni projektov i rieSeni projektovych problémov,

p) prenos informacii generalnemu riaditel'ovi o prebichajucich auditoch a kontrolach,
vratane vysledkov, prijatych opatreni a sprav o splneni prijatych opatreni z kontroly
projektov,

KGR prostrednictvom oddelenia implementacie POO SR zabezpecuje:

a) koordinovanie implementacie Planu obnovy a odolnosti SR (d’alej len ,,POO%)
a jednotného postupu pri implementacii POO v gescii Narodného instititu vzdelavania
a mladeze (sprostredkovatel’) financovanych z prostriedkov Eurdpskej unie a inych
verejnych zdrojov alebo finan¢nych prostriedkov inych finan¢nych nastrojov,

b) pripravu navrhov manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu
jednotlivych aktivit v POO,

€) navrhy systémovych opatreni na zefektivnenie implementacie POO — plynulé a Gcelné
Cerpanie  nenavratnych finanénych prostriedkov v sulade scielmi POO
a predchadzanie vzniku neopravnenych vydavkov,

d) navrhy systémovych opatreni na zjednodusenie administrativnych ¢innosti suvisiacich
s riadenim ¢innosti financovanych z Planu obnovy a odolnosti SR,

e) sledovanie priebehu aktivit POO a dosahovania zavdznych milnikov implementécie
POO;

f) spolupracu na navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit POO,

g) pripravu a organizovanie pracovnych stretnuti riadiacich alebo odbornych
zamestnancov zapojenych do implementacie POO,

h) koncepénu ¢innost’, koordinaciu a metodické usmeriiovanie procesu implementacie
POO,

i) koordinaciu procesov vykonu obsahovej stranky POO,

J) koordinaciu procesov finan¢ného riadenia POO,

k) koordinaciu ¢innosti v ramci zabezpecenia publicity,

I) komunikaciu s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
s Narodnou implementa¢nou a koordina¢nou autoritou a podobne,

m) koordinaciu predkladania podkladov stvisiacich s obsahovym a finanénym plnenim
cielov projektov,

n) poskytovanie sucinnosti akonzultacii pri riadeni POO i rieSeni projektovych
problémov, prenos informacii generdlnemu riaditelovi o prebiehajucich auditoch a
kontrolach, vratane vysledkov, prijatych opatreni a sprav o splneni prijatych opatreni
Z kontroly Planu obnovy a odolnosti SR.

KGR zabezpecuje prostrednictvom oddelenia komunikacie a marketingu:

a) koordinaciu internej komunikacie v ramci organizacie,

b) komunikaciu s verejnostou a médiami, ak ide o reflexivnu komunikaciu, teda NIVaM
je priamo alebo sprostredkovane osloveny k vyjadreniu, ktoré je uréené pre verejnost,
alebo aktivhu komunikaciu, ked” NIVaM zo svojej vlastnej iniciativy pripravuje
komunikat urceny na oslovenie verejnosti (napriklad publicita aktivit NIVaM, tlacové
spravy, prispevky na socialnych sietach v sprave NIVaM a podobne),

C) spravnost’ formy a obsahu medialnych vystupov,

d) koordinuje publicitu projektov a inych finanénych mechanizmov v sucinnosti so
zodpovednymi zamestnancami jednotlivych organizanych ttvarov,

e) pripravuje a spracovava komunika¢ny plan NIVaM.
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f) v spolupraci s vecnymi organizaénymi utvarmi spracovava marketingovl stratégiu
NIVaM — definuje ciel'ové skupiny, zistuje potreby cielovych skupin, podiela sa na
tvorbe cennikov, vykonéva analyzu konkurencieschopnosti..

(7) KGR zabezpecuje prostrednictvom oddelenia verejného obstaravania:

a) realizaciu verejného obstaravania tovarov a sluzieb a stavebnych prac v zmysle zakona
0 verejnom obstaravani,

b) obstaravanie prostrednictvom elektronického kontrakta¢ného systému aj realizaciu
elektronickych aukcii,

€) koordinaciu, usmeriiovanie a riadenie procesov verejného obstaravania NIVaM,

d) zostavovanie planu verejného obstaravania tovarov, sluzieb a prac na kalendarny rok,

e) navrhovanie a realizovanie postupov, ktoré sa pouZiju pri zadavani zakazky na dodanie
tovarov, sluzieb a prac podl'a osobitného predpisu'® a vniutorného predpisu,

f) spracovavanie vysledkov verejného obstaravania,

g) vedenie, evidovanie a uchovavanie komplexnej dokumentacie verejného obstaravania
a zabezpecuje ich registratiru,

h) spolupracu s organmi §tatnej spravy pre oblast’ verejného obstaravania,

i) dodrZiavanie transparentnosti verejného obstaravania,

j) plnenie uloh vyplyvajicich z narodnych projektov ESIF alebo inych finanénych
mechanizmov v oblasti verejného obstaravania,

k) zastupovanie NIVaM v konaniach pred Uradom pre verejné obstaravanie,

I) plnenie uloh vyplyvajicich z narodnych projektov ESIF alebo inych finanénych
mechanizmov v oblasti verejného obstaravania,

m) vypracovavanie navrhov vnutornych predpisov v oblasti verejného obstaravania,

n) kontrolu platnosti, u¢innosti a aktualnosti vnutorného predpisu, ktorého je vecnym
gestorom.

(8) KGR zabezpeCuje prostrednictvom oddelenia vedy, vyskumu a medzinarodnej
spoluprace:

a) koordindciu vyskumnej avyvojovej Cinnosti aspoluprace na celoStitne] a
medzinarodnej urovni,

b) navrhy vyskumnych projektov NIVaM pre grantové schémy,

c) vyhodnotenie potrieb amoznosti dalSicho vzdelavania a profesijného rastu
zamestnancov Vv oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,

d) koordindciu ¢innosti v oblasti experimentalnych overovani (definovanie tém, oblasti,
vyhodnocovanie ziadosti o garantovanie experimentdlnych overovani zo $kol a
Skolskych zariadeni),

e) posudzovanie programov profesijného rozvoja realizovanych NIVaM z hladiska ich
stladu so sucasnym stavom vedy a vyskumu,

f) koordinaciu plnenia tloh medzinarodnych Struktar a organizéacii v sulade s ich
harmonogramom a poziadavkami v ramci vecnej pdsobnosti organizacie, vratane
spolupodiel’ania sa na plneni uloh, koordinacie pripravy materidlov a podkladov za
Slovensku republiku,

10 Zakon &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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g) koordindciu a realizaciu uloh svetovych institucii na Urovni plnenia vladnych
dohovorov a uzneseni vlady SR v oblasti vychovy a vzdelavania pod zastitou tychto
institacii,

h) koordinaciu ¢innosti a metodické usmeriiovanie organizacie v oblasti medzinarodne;j
spoluprace a zahrani¢nych partnerstiev,

i) podporu rozvoja medzinarodnej bilateralnej a multilateralnej spoluprace/partnerstiev,

j) prenos informacii, zdmerov a smerovania eurdépskej vzdelavacej politiky na narodnt
aroven,

k) koordindciu a odborné Ccinnosti tykajuce sa spoluprace organizacie a dalSich
medzindrodnych institacii v ndrodnom a nadndrodnom kontexte v rdmci vecnej
pOsobnosti organizacie

I) koordina¢ntl, konzulta¢nu a expertiznu ¢innost’ v oblasti projektov jazykovej politiky
a medzindrodnej spoluprace,

m) koordinaciu a organizéciu edi¢nej ¢innosti,

n) navrhy stratégie publikacnych aktivit jednotlivych ttvarov NIVaM a jej
vyhodnocovanie,

0) plni d’alSie Glohy podl'a organiza¢nych a riadiacich aktov NIVaM.

Clanok 17
Odbor vnutorného riadenia

(1)  Odbor vnatorného riadenia (d’alej tiez ako ,,OVR®) plni ulohy v oblasti rozpo¢tovania,
uctovnictva, spravy majetku, spravy registratiry  ainformacnych technolégii,
pracovnopravnych vztahov a metodického usmerfiovania a ¢innosti v tychto oblastiach, ako aj
d’alsich podpornych ¢innosti. Odbor vnatorného riadenia riadi riaditel’ a podlicha priamej
riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a.

(2)  OVR zabezpecuje prostrednictvom oddelenia personalistiky a miezd najmai tieto
¢innosti:

a) komplexnu pracovnopravnu agendu zamestnancov suvisiacu so vznikom, zmenou a
skon€enim pracovného pomeru zamestnancov,

b) zodpoveda za vedenie personalnej evidencie a osobnych spisov zamestnancov,

C) vypraciva opisy ¢innosti pracovnych miest zamestnancov v spolupraci s ich priamo
nadriadenymi veducimi zamestnancami,

d) pripravuje platové dekréty zamestnancov a navrhy na wurCenie a zmenu
platového/organiza¢ného zaradenia zamestnancov v spolupraci s veducimi
zamestnancami organiza¢nych utvarov,

e) spracuva podklady k evidencii dochadzky zamestnancov pre Géely zictovania miezd,

f) spracuva plan dovoleniek na prislusny kalendarny rok,

g) kontroluje a posudzuje naroky zamestnancov na dovolenku, poskytovanie pracovného
volna z dovodu dodlezitych osobnych prekazok v praci a inych dovodov,

h) zabezpeCuje inzerciu, organizuje vyberové konania na obsadenie urCenych funkcii,
pripadne iné formy obsadzovania vol'nych pracovnych miest,

i) vykonava cinnosti suvisiace so spracovanim a evidenciou dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, vyplatenie odmien v zmysle predlozenych
pracovnych vykazov a sledovanie ¢erpania dohodnutych hodin,
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)

X)
y)

organizuje vzdeldvacie aktivity zamestnancov a vypraciva plan vzdelavania
zamestnancov, monitoruje potreby zamestnancov v oblasti vzdeldvania a osobného
rozvoja,

zabezpecuje Skolenia v rdmci BOZP a PO a vedie ich evidenciu,

vystavuje potvrdenia zamestnancom,

vedie komplexni mzdovu agendu,

plni povinnosti vo vztahu k Socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam, uradom
prace a danovym uradom v stanovenych lehotach,

podiel’a sa na tvorbe internych predpisov v relevantnej oblasti,

posudzuje narok na uplatnenie nezdanitelnych cCasti mzdy, na danovy bonus,
nemocenské déavky, ndhrady za oSetrovanie c¢lena rodiny, materska/rodicovsku
dovolenku a iné a ich priebezné kontrolovanie,

zabezpecuje spracovanie a vedenie evidencnych listov dochodkového zabezpecenia,
vypracuva ro¢né ziuctovania miezd,

vyhodnocuje mzdovu oblast’ zamestnancov NIVaM a navrhuje potrebné opatrenia a
zmeny,

vypracuva kalkulaciu a analyzu Struktiry a vyvoja osobnych ndkladov zamestnancov
NIVaM v stanovenych lehotach,

zabezpecuje spracovanie vykazov o hospodareni so mzdovymi prostriedkami Statneho
rozpoétu, rozpoétu z prostriedkov $trukturalnych fondov EU, inych verejnych zdrojov
a financnych mechanizmov v stanovenych lehotach,

pripravu a spracovanie podkladovych materidlov za oblast’ cerpania mzdovych
prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU, §tatneho rozpodtu, inych verejnych zdrojov
a financnych mechanizmov v stanovenych lehotach,

Statistické vykaznictvo stuvisiace so mzdovou/personalnou agendou v stanovenych
lehotach,

vypracovanie mzdovych a personalnych analyz a prehl'adov,

vypracovava navrh rozpo€tu socidlneho fondu na prislusny rok, vykonava ¢innosti
spojené s tvorbou a Cerpanim prostriedkov socidlneho fondu a predklada rocné
zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu.

(3) OVR =zabezpecuje prostrednictvom oddelenia ekonomiky a rozpo¢tu najmi tieto

¢innosti:
a) komplexne zabezpecuje agendu uctovnictva,
b) zostavuje riadnu, mimoriadnu a konsolidovanu G¢tovnu zavierku,
c) vyhotovuje mesacné, Stvrtroéné a roéné Gctovné zavierky a vykazy,
d) vytvara a aktualizuje uctovy rozvrh,
e) zabezpeCuje jednotny obeh Gétovnych dokladov,
f) zabezpecuje vykon zakladnej finan¢nej kontroly vo zverenom rozsahu,
g) zabezpecuje formalnu kontrolu dokladov,
h) tctuje o stave apohybe majetku, o stave apohybe zaviazkov, o rozdiele majetku
a zavazkov, vynosoch, ndkladoch, prijmoch a vydavkoch a 0 vysledku hospodérenia,
1) vedie operativnu a analyticku evidenciu dokladov,
j) vedie pokladni¢nu agendu,
k) spracovava cestovné prikazy, zabezpecuje ich kontrolu a likvidaciu,
I) uctuje o ceninach,
m) vedie centralnu evidenciu objednavok,
n) centralne spravuje ¢iselniky v ekonomickom informa¢nom systéme,
0) pripomienkuje zmluvy z ekonomického hl'adiska,
p) zostavuje rozpocet v module ZORO pre buduce obdobia podl'a pokynov ministerstva,
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spracovava upravy v Statnom rozpocte a rozpoctoch pridelenych z verejnych zdrojov
podla rozpoétovych opatreni ministerstva v module MUR,

vedie evidenciu rozpoc€tovych opatreni a inych délezitych pisomnosti tykajucich sa
rozpoctu a financovania,

sleduje ¢erpanie rozpoctovych prostriedkov v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

vykonava azodpoveda za realizaciu platobného styku prostrednictvom Statnej
pokladnice,

spracuva v rozsahu pdsobnosti Statistické vykazy, hldsenia, ekonomické rozbory a
analyzy,

zabezpecuje zverejilovanie faktur a objednavok,

zabezpecuje evidovanie, tvorbu, ukladanie, ochranu registratirnych zaznamov a spisov
a ich vyrad’ovanie v sulade s registratirnym planom a poriadkom NIVaM,

vo vymedzenej oblasti sa podiel’a na narodnych projektoch.

(4) OVR zabezpecuje prostrednictvom oddelenia spravy a prevadzky majetku najma tieto

¢innosti:
a) V oblasti spravy majetku:
1. participuje pri nakupe tovarov, sluzieb a prac,
2. koordinuje spravu hnutelného a nehnutelného majetku v sprave NIVaM, jeho
zaradenie a umiestnenie v ramci jednotlivych pracovisk,
3. eviduje Skody a spolupracuje so Skodovou komisiou,
4. vypracovava navrhy na vyradenie a likvidaciu majetku,
5. vypracovava navrhy na ponukové konanie na neupotrebitelny alebo prebytocny
majetok Statu v sprave NIVaM,
6. dba na hospodarne, efektivne a ucelné¢ vyuZivanie majetku a vSetkych druhov energii
pri prevadzke budov,
7. zabezpecuje poistenie jednotlivych zloziek majetku,
8. zostavuje navrh odpisového planu organizacie;
b) v oblasti prevadzky autodopravy:
1. koordinuje a riadi prevadzku sluzobnych motorovych vozidiel,
2. koordinuje obnovu, udrzbu a opravy sluzobnych motorovych vozidiel,
3. vyhodnocuje néklady na autodopravu, ndkup a zuctovanie pohonnych latok, paliv
a mazadiel a sleduje skutocnu spotrebu PHL,
4. sumarizuje evidenciu jazd sluZobnych motorovych vozidiel;
C) v oblasti spravy budov:
1. koordinuje spravu prevadzky budov sidla NIVVaM, ochranu a straZenie objektov a int
udrzbu a opravy majetku NI1VaM,
2. koordinuje zabezpecenie v oblasti hygieny, dezinsekcie a deratizacie,
3. koordinuje zabezpecenie upratovania vnlitornych priestorov v objektoch NIVaM,
4. zabezpecuje centralnu evidenciu a prevadzku prenosnych hasiacich pristrojov,
elektrickej a poziarnej signalizécie,
5. po technickej stranke zabezpecuje povinnosti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany (nové bezpecnostné zariadenia, odborné prehliadky, kontroly),
6. koordinuje zabezpeCenie revizii jednotlivych technickych zariadeni v budovach
NIVaM,
7. koordinuje zabezpecenie kl'icového rezimu NIVaM,
8. koordinuje spravu ubytovacich zariadeni NIVaM,
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9. koordinuje vedenie evidencie a odpoctu v oblasti energetického hospodarstva,

10. koordinuje pripravu podkladov, ktoré st sucastou zmluvnych vzt'ahov na najom
nebytovych a bytovych priestorov v priestoroch NIVaM, vyuctovanie skutocnych
nakladov spojenych s uzivanim bytovych a nebytovych priestorov,

11. zabezpecuje prevadzku plavéarne a sauny

12. koordinuje vedenie evidencie a pripravy podkladov, ktoré st sucast'ou k ohlaseniu o
vzniku odpadu a nakladani s nim,;

d) Vv oblasti spravy registratiry:

1. zabezpeCuje aktualizaciu registratirneho planu a poriadku v sulade s osobitnym
predpisom?t,

2. zabezpecCuje evidovanie, tvorbu, ukladanie, ochranu registratirnych zaznamov
a spisov a ich vyrad’ovanie,

3. zabezpecuje riadiacu a kontrolnu ¢innost’ registratirnych stredisk NIVaM,

4. koordinuje a metodicky usmeriiuje jednotlivé organiza¢né utvary V oblasti spravy
registratary;

(5) OVR zabezpeCuje prostrednictvom oddelenia informaénych a komunikaénych

technoldgii najma tieto ¢innosti:

1. zabezpeCuje tvorbu koncepcie informa¢ného systému, jeho realizaciu, rozvoj
a udrzbu,

2. zabezpecuje rozvoj a prevadzku pocitacovych sieti,

3. koordinuje spravu a vedenie centralneho informa¢ného systému v oblasti vzdelavania,
atestacii a poradenstva;

4. zabezpeCuje planovanie a rozvoj prostriedkov informac¢no-komunikacnych
technologii a ich systémovl udrzbu,

5. zabezpeCuje zaistenie bezpecnosti informaénych systémov a technoldgii, priebezné
monitorovanie stavu informac¢nej bezpecnosti a podavanie sprav o jej stave,

6. predkladd navrh planu na nakup, udrzbu, prevadzku a rozvoj informacnych
technologii, pri ro¢nych navrhoch spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi,

7. zabezpeCuje zverejiiovanie povinnych a d’alSich informéacii na webovom sidle
a intranete NIVaM, ktoré po technickej stranke spravuje.

(6) Zabezpecuje vykon zékladnej finan¢nej kontroly vo zverenom rozsahu vo vsetkych
oblastiach.

@) Plni d’al$ie ulohy vyplyvajice z povereni a prikazov generalneho riaditel'a a opisov
pracovnych ¢innosti zamestnancov odboru.

Clanok 18
Projektové kancelarie

1) Za ucelom implementacie narodnych projektov modze generdlny riaditel’ zriadovat
projektové kanceldrie. Projektové kancelarie tvoria zamestnanci zamestnani spravidla na dobu
trvania narodného projektu v Struktire personalnej matice prislusného narodného projektu.

2 Projektové kancelarie zodpovedaji vedicemu oddelenia implementacie projektov
a prostrednictvom neho riaditel'ovi kanceldrie generalneho riaditel’a a generalnemu riaditel’ovi.

11 Zakon &. 395/2002 o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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(3)  Projektové kancelarie sa v odbornych otazkach riadia pokynmi generalneho riaditel'a
a prislusnych veducich zamestnancov NIVaM v ramci ich vecnej posobnosti.

(4)  Projektové kancelarie zabezpe€uji najma tieto ¢innosti:

a) administraciu a implementaciu narodného projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku, priruckou pre prijimatel'a nenavratného finanéného
prispevku a d’alSimi schvalenymi dokumentmi, vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a vnitornymi predpismi NIVaM,

b) komplexné rieSenie, koordinaciu a realizaciu aktivit projektu Vv stlade so zmluvou 0
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,

c) kontrolu dodrziavania zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,

d) vedenie, evidenciu a uchovavanie dokumentov projektovej kancelarie,

e) pripravu podkladov a komunikaciu s externymi auditormi a kontrolnymi organmi
podla pokynov vedicich zamestnancov projektu.

STVRTA CAST
ZruSovacie a zavereéné ustanovenia

Clanok 19
ZruSovacie ustanovenie

(1) Dnom ucinnosti tohto Organizacného poriadku Narodného instititu vzdelavania a

mladeze sa zruSuje platnost’ a u€innost’ Organiza¢ného poriadku NIVaM zo dna 29.09.2022
Vv zneni jeho neskorSieho dodatku.

Clanok 20
Zavereéné ustanovenia

(1)  Tento organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov NIVaM a jeho
nedodrzanie moze byt povazované za zavazné poruSenie pracovnej discipliny. Za kontrolu
dodrZiavania tohto organizacného poriadku st generdlnemu riaditel'ovi zodpovedni veduci

zamestnanci a d’alsi zamestnanci podl'a im zverenej posobnosti a pravomoci.

(2 Tento organizacny poriadok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov dna 31. 5.
2023.

(3)  Neoddelite'nou sucast’'ou tohto organizacného poriadku je:
- Schéma organizacnej Struktary NIVaM.

4) Tento organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a €innost’ dilom podpisu generadlnym
riaditel'om.

V Bratislave, dia 01. 06. 2023

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD.
generalny riaditel’
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